GYERMEKVEDELMI SZABALYZAT CHILD PROTECTION POLICY

Preambulum Preamble

A. A Humusz Szovetség (székhely: 1111 A. Humusz Association (registered seat:

Budapest, Saru utca 11.; nyilvantartasi
szama: 08-02-0001372) (a tovabbiakban,
mint ,,Egyesllet”) kdérnyezetvédelmi
tevékenysége sordn rendszeresen tart

kiilonb6z6 foglalkozasokat gyermekek

LHgyermek” vagy ,kiskoru” alatt 18.
életévét be nem toltott személyt kell

érteni.

A gyermekek tdmogatasa

1) Elismerjik, hogy az a gyermek, akit

bantalmaznak, aki béantalmazas vagy

er6szak  szemtanyja, aki

vagy

Budapest, Saru utca 11.; registration
08-02-0001372) (hereinafter
referred to as the "Association™) in its

number:

environmental activities regularly holds

various courses for children.

szamara.

Ezen tevékenysége ellatdsdhoz az B. In order to carry out these activities, the
Egyesilet  elndksége az  aldbbi Association’s Board establishes the
Szabalyzatot alkotja a gyermekek following Policy as an expression of its
bantalmazésa és kihasznalasa elleni commitment to protecting children from
védelem iranti elkotelezettség abuse and exploitation.

kifejezéseként.

. A Szabalyzat hatdlya Kiterjed az C. The Policy apply to all members,
Egyesilet valamennyi tagjara, employees, other paid co-workers and
alkalmazottjara, mas fizetett volunteers of the Association.
munkatarsara és onkénteseére.

A Szabalyzat hatalya annak D. The Policy shall apply to all activities of
elfogadasatol kezd6d6en az Egyesiilet the Association from the date of their
valamennyi mitkodési teriiletére kiterjed. adoption.

Jelen  Szabéalyzatot az  Egyesilet E. This Policy shall be updated by the
elndksége koteles szlikség esetén, de Association’s Board, if necessary, but at
legalabb évente frissiteni. least annually.

Jelen Szabalyzat alkalmazéasa soran F. Under this Policy, ,,child” or ,,minor”

shall mean any person under the age of

18 years.

Supporting minors

1) We recognise that a child who is abused,

who witnesses abuse or violence, or who

lives in an abusive/violent environment,



2)

3)

4)

5)

bantalmazd/erészakos kornyezetben él,
tehetetlennek és megalazottnak érezheti
magat, lehet, hogy 6nmagat hibaztatja, és
nehezen tudja kifejleszteni és fenntartani
Onértékelését.

Felismerjuk, hogy stabilitast jelenthet a
gyermek életében az, aki rendszeresen
kapcsolatba kertl olyan gyermekkel, akit
vagy akit

bantalmaztak, veszély

fenyeget.

Elismerjiik, hogy az Egyesiilet jelent6s

szerepet jatszhat a  gyermekeknek
okozott karok megeldzésében azaltal,
hogy a gyermekeknek hatékony
kommuniké&cids csatornékat biztosit-

Elfogadjuk,

mutatjak, hogy a gyermek viselkedése

hogy a kutatdsok azt

ilyen koriilmények kdzott a normalisnak
vélt viselkedéstdl az agressziv vagy
visszahuz6do viselkedésig terjedhet.

Az Egyesiilettel kapcsolatba keriilé
gyermekek barmikor fordulhatnak az
Egyestlet tagjaihoz, alkalmazottjaihoz
vagy mas fizetett munkatérsahoz és
onkénteseinez, ha aggdédnak vagy

nehézségekkel kiizdenek.

Titoktartas

6)

7)

Elismerjuk, hogy a gyermekvédelemmel
kapcsolatos minden gy bizalmas.

A gyermekekkel kapcsolatba keriilo
egyesuleti tag, alkalmazott, mas fizetett
munkatars és 6nkéntes a gyermekekre
vonatkozd személyes informaciokat csak

abban az esetben adja &t az Egyesiilet

2)

3)

4)

5)

6)

7)

may feel helpless and humiliated, may
blame him/herself, and find it difficult to
develop and maintain a sense of self-
worth.

We recognise that a person, who
regularly comes into contact with a child
who has been abused or is at risk of
abuse, may be a source of stability in the
child's life.

We recognise that the Association can
play a significant role in preventing harm
to children by providing children with

effective channels of communication.

We accept that research shows that a
child's behaviour in such circumstances
can range from perceived normality to

aggressive or withdrawn behaviour.

The Association will ensure that all those
children who come into contact with it
can contact its members, employees,
other paid co-workers and volunteers at
any time if they have concerns or
difficulties.

Confidentiality

We recognise that all matters relating to
child protection are confidential.

An Association member, employee,
other paid co-worker and volunteer who
comes into contact with children will
only disclose personal information about

children to other Association members or



8)

9)

mas tagjanak, vagy illetékes hat6sagnak,

ha azt jogszabéaly megengedi.

Minden  gyermekekkel kapcsolatba
keriil6 egyesiileti tagnak,
alkalmazottnak, mas fizetett

munkatarsnak és onkéntesnek tisztaban
kell lennie azzal, hogy nem igérheti a
gyermek szaméra, hogy olyan titkot
megoriz, amely veszélyeztetheti
barkinek a biztonsagat vagy jolétét.

Az Egyesulet vallalja, hogy megosztja a
szillokkel azt a szandékat, hogy a
gyermekek ligyében hat6saghoz
forduljon, kivéve, ha ez a gyermeket
nagyobb veszélynek tenné ki, vagy

akadalyozna a biintet6eljarast.

8)

9)

competent authorities if it is allowed by

law.

All Association members, employees,
other paid co-workers and volunteers
who come into contact with children
should be aware that they cannot promise
children that they will keep a secret that
could endanger anyone’s safety or well-

being.

The Association agrees to share with
parents its intention to refer children to
the authorities unless this would put the
child at greater risk or impede a criminal

investigation.

Az Egyesulet tagjai, alkalmazottjai, mas Complaints against members, employees,

fizetett munkatarsai, illetve 6nkéntesei elleni other paid co-workers or volunteers of the

panasz Association
10) Az Egyesiilet tagjainak, 10) Association members, employees, other
alkalmazottjainak, mas fizetett paid co-workers and volunteers must

munkatarsainak, illetve 6nkénteseinek take care not to put themselves in a

tgyelnitk kell arra, hogy ne keriljenek vulnerable situation with a child.

kiszolgaltatott helyzetbe egy
gyermekkel.

11) A foglalkozason részt vevé gyermekek, 11) Children participating in a course, or

vagy annak sziiléje panaszt tehet az their parents, may lodge a complaint

Egyesulet tagja, alkalmazottja, mas against a member, employee, other paid

co-worker or volunteer of the

with the

fizetett munkatarsa, illetve ©Onkéntese

ellen az Egyesulet elndkségénél, amely Association Association's

haladéktalanul ~ koteles a  panaszt Board, which is obliged to investigate the

megvizsgalni és meghozni a szlkseges complaint and take the necessary

intézkedéseket. measures without delay.



Whistleblowing

12) Az Egyesulet minden tagjanak,

alkalmazottjanak, mas fizetett
munkatéarsanak és onkéntesének
kotelessége haladéktalanul jelezni az
Egyestlet elndksége felé az egyesuleti
tagok és dnkéntesek hozzaallasaval vagy

Whistleblowing

12) It is the duty of all members, employees,

other paid co-workers and volunteers of
the Association to report to the
Association's Board any concerns about
the attitudes or actions of Association

members and volunteers without delay.

cselekedeteivel kapcsolatos aggalyokat.
Az Egyesulet elnokségének gyermekvédelmi Child protection tasks of the Association's
feladatai Board

13) Amennyiben egy foglalkozason részt 13) If there is any concern about the welfare

veve gyermek jolétével kapcsolatban of a child attending a course, or suspicion

aggalyok, bantalmazas vagy of abuse or neglect, the Association’s
elhanyagolas gyanuja meril fel, az Board is required to notify child welfare
Egyesilet elnoksége koteles services or the competent authority

haladéktalanul értesiteni a gyermekjoléti without delay.
szolgalatot, illetve az illetékes hatdsagot.

A Szabélyzat megismerése Understanding of the Policy

14) Az Egyesulet elndksége gondoskodik 14) The Association’s Board shall ensure

arrél, hogy jelen Szabdlyzatot annak that all current and future members,
mindenkori hatalyos allapotaban az employees, other paid co-workers and
Egyesulet valamennyi jelenlegi és volunteers of the Association are
jovébeli tagja, alkalmazottja, mas fizetett informed of this Policy and all up-to date
munkatarsa, valamint onkéntese versions at all times and express their
megismerje  és magara  nézve consent to be bound by this Policy.
kotelezonek ismerje el.
Kovetelmények gyermekekkel kapcsolatos Requirements for tasks concerning children

feladatok ellatasa esetén

15) Az Egyesdlet barmely tagja, 15) A condition for any association member,

alkalmazottja, més fizetett munkatarsa és employee or other paid co-worker and
onkéntese  &ltal a  gyermekekkel volunteer to perform a task related to
kapcsolatos feladat ellatasanak feltétele, children is to become familiar with this
hogy az egyesiileti tag, alkalmazott, mas Policy and to accept it to be bound by
fizetett munkatérs vagy onkéntes jelen them by signing a copy of the Policy,

Szabalyzatot megismerje és a Szabalyzat



17) Az Egyesilet

egy példanyanak alairasaval magara
kotelezonek ismerje el, amelyet rogziteni

kell az Egyesulet adatbazisaban.

16) A gyermekekkel kapcsolatos feladat

ellatdsa soran minden esetben legalabb
egy olyan személy (egyesuleti tag,
alkalmazott vagy mas fizetett munkatars)
jelenléte sziikséges, aki rendelkezik az
Egyesulet gyermekekkel kapcsolatos
feladat ellatasara vonatkozé jelen
Szabalyzat szerinti engedélyével.

engedélyének
megadasahoz az Egyesilet elndksége
minden esetben biztonsagi ellendrzést
végez az érintett egyesileti tag,
alkalmazott vagy mas fizetett munkatars
hatterét tekintve: semmilyen
gyermekekkel kapcsolatos feladatot nem
véllalhat olyan személy, aki korabban
mar kovetett el kiskortak sérelmére
blincselekményt vagy veszélyeztetett
gyereket, illetve, akirdl az eldzetes sziirés
alkalmaval  barmilyen, gyerekekkel
szemben  tanusitott  elfogadhatatlan
magatartas derdl ki, panasz vagy kifogas

merl fel.

which shall be recorded in the

Association's database.

16) In all cases, the presence of at least one

person (Association member, employee
or other paid co-worker) who has the
permission in accordance with this
Policy of the Association's Board to
perform a task related to children is
required for carrying out a task related to

children.

17) In order to grant the permission of the

Association's Board to perform a task
related to children, the Association's
Board will carry out a background check
on the Association member, employee or
other paid co-worker concerned before
granting the permission: no person who
has previously committed a crime against
minors or has placed a child at risk, or
who has been the subject of any
inappropriate behaviour towards
children, complaint or allegation during
the preliminary screening, may be

assigned to any child-related task.



18) A gyermekekkel kapcsolatos feladat

ellatasara vonatkozo engedély
megaddsanak soran  szikséges az
egyesileti tag, alkalmazott vagy mas
fizetett munkatars Onéletrajzanak és
motivacios levelének bekeérése,
személyes interjun torténd meghallgatasa
és 3 honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvanyanak bemutatésa.

Budapest, 2022. november 29.

18) In order to obtain the permit to perform a

task related to children, it is necessary to
ask for the CV and motivation letter of
the Association member, employee or
other paid co-worker to be interviewed in
person and to present a certificate of no

criminal record not older than 3 months.

Urbén Csilla
elndk/president



