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1. Bevezetd

1.1. Az Esélyegyenidségi Terv célja

Jelen esélyegyenlGségi terv célja, hogy a Humusz Szévetség meghatarozza a hatranyos helyzet(
munkavallaldi csoportok esélyegyenlségének biztositasara vonatkozd céljait és az azok
eléreséhez szlikséges eszkdzoket. A Humusz Szovetség Etikai Kédexével és Alapértékeivel
6sszhangban biztositja az egyenl§ bandasmddot tevékenységei minden teriiletén.

1.2. Az Esélyegyenl@ségi Terv hatdlya

Az eselyegyenl6ségi terv hatdlya kiterjed a Humusz Szévetségben dolgozé minden fallasu és
részmunkaidds alkalmazottra, valamint megbizasi, vagy rendszeres vallalkozdi szerzédéses
kapcsolatban allékra.

1.3. A hatranyos helyzet(i munkavallaléi csoportok definiciéja

A 2003. évi CXXV. Torvény az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenl8ség elémozditasardl, 8.§
dsszefoglalja a hatranyos helyzet ismérveit:

Kézvetlen hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme (1), :

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

i) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi allapota,

l) anyasdga (terhessége) vagy apasaga (2)

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora (3),

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz&je (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
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miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato
helyzetben levé személy vagy csoport részesil, részesilt vagy részesilne.

1 (n6i munkavallalo)

2 (a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallald, valamint a tiz éven aluli
gyermeket neveld egyedilallé munkavallald)

3 (40 évnél idGsebb munkavallald)

1.4. A fogyatékkal él6 személy definicioja

Aki érzékszervi - igy kUIt‘)nésen létéssze’rvi hallésszervi mozgésszervi értelmi - képességeit

YR

korlatozott, és ez szdmara tartés hatranyt jelent a tarsadalmn eIetben vald aktiv részvétel soran
(1asd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyen|Gségiik biztositasardl sz6l6 1998, évi XXVI.
torvény 4. §-at).

1.5. Foglalkoztatasi adatok 2022. szeptemberében

|Foglalkoztatottak szama (f6allasu és részmunkaidds alkalmazott, 7 |
'valamint megbizasi vagy rendszeres vallalkozoi szerz8déses |
|JogV|szonyu munkavallald) |

N6k szdma a foglalkoztatettak kézt

A szervezet felsé vezetomek szama

NGk szama a felsé vezetesben

40 evneI |dosebb munkavallalo szama |

4

3

1

Részmunkaid8s alkalmazottak szama | 2
- 1

0

Ket vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyedulallo munkavallalék szama .

GYED-en, GYES-en GYET -en lévBk szama

'Tartosan beteg gyermeket nevel6 munkavallalo szama

|
|
|
|
|
—
|
|

' Fogyatekkal élé aIkaImazottak szama

A Humusz Szovetség jelenlegi munkavallaldi esetében a szervezet munkatarsainak 57%-a né. A
ndk a szervezeti hierarchia minden szintjén jelen vannak. A vezet8ipozicidkban ardnyuk orszagos
0sszehasonlitasban is magasnak nevezhetd.



A rugalmas munkaidd, a részben otthonrdl is végezhetd munka lehetévé teszi a csalddbarat
foglalkoztatast, a munkavallaldk ~ kiilonosen a kisgyermeket nevelSk — sajatos igényeihez vald
alkalmazkodast.

1.6. Az esélyegyenldséget érintd jogszabalyi hivatkozasok

A Humusz Szbvetség tevékenységét az aldbbi, az egyenl§ bdnasmddot érinté jogszabalyi
hivdatkozasok hatarozzak meg:

2013. évi V. Torvény, a Polgari Toérvénykdnyvrdl relevans paragrafusai
2012. évi |. Torvény, a Munka Térvénykonyvérdl 9. § (1) 12. § (1-3);

B 2003. évi CXXV. Torvény, az egyenl6 banasmadrol és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol .

2. Esélyegyenlbségi akcidterv a 2022-2023-as évre

2.1. Eszkozok az esélyegyenlfség biztositasara

Az esélyegyenlGség érvényesiiléséért az elndkség altal kinevezett esélyegyenlGségi munkatars
felel. A Humusz Szévetség az alabbiak szerint biztositja az esélyegyenl8ség érvényesiilését:

1. A munkatarsak kivalasztasanal egyenld esélyeket biztosit a néi és férfi munkavallaldk
szamara fliggetleniil az adott személy etnikai hovatartozasatol, bérszinétél, vallasatol, nemzeti
hovatartozasatdl, szexuilis beallitottsagatdl, koratdl, testi fogyatékossdgatdl, csaladi allapotatdl
vagy egyéb, nem szakmai vonatkozasu jellemzéktdl;

P Az dlldsok meghirdetésekor Ugyel arra, hogy a hirdetés a hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoportok altal is kdnnyen hozzéférhetd legyen; az el8zetes képzéshez,
betanuldshoz kétott munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek palyazatat nem utasitja el csak
arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbdl kévetkez6en mar nem kifizet6d6
befektetés;

3 Ugyel arra, hogy alldsinterjuknal elkeriilje azokat a kérdéseket, melyek az otthoni
szerepekrdl, a maganéletrdl, a sziilési kedvrél, valtamint hazassagi tervekrél széinak;
4. A munkatarsakat és jelentkezéket érint6 munkavallalassal kapcsolatos déntéseket

kizdrolag az érdem, a képesitések, készségek, szakmai tapasztalat és egyéb, a munkara vonatkozé
objektiv kritériumok alapjan kell meghozni. A munkaer6-toborzas, felvétel, oktatds, értékelés,
bérezés, elbléptetés és az egyéb munkafeltételek biztositasa az egyenld elbdanas elve alapjan az
adott személy faji hovatartozasara, bGrszinére, vallasara, nemzeti hovatartozdsara, nemére,
szexudlis beallitottsagara, kordra, testi fogyatékossagara, csaladi allapotara vagy egyéb, nem
szakmai vonatkozdasu jellemzékre vald tekintet nélkil torténik.

5. Kerekes székes jelentkez6k esetében biztositja az épiletbe valo bejutést.




6. Az egyéb fogyatékkal é16 munkavallalék szamara is biztositja a szlikségleteiknek megfeleld
targyi, infrastrukturalis feltételeket, lehet6ségeihez mérten.

7. A munkaid6 szervezésénél figyel arra, hogy az ingdzok elérjék a tomegkozlekedési
eszk6zoket;

8. A varandés néknek a varandossag ideje alatt ugyanolyan képzési lehet6séget biztosit,
mint a Humusz Szévetség tobbi munkavallaléjanak;

9. A szilési szabadsagon |év6 munkavallalok esetében tartja a kapcsolatot a
munkavallaléval, és a szervezet jovéjének tervezése soran ligyel arra, hogy a visszatér§
munkavallaldk lehet&ség szerint ugyanolyan mindségiéi munkat tudjanak ellatni, mint el6tte.

10. Ugyel arra, hogy megkénnyitse a GYES-r6l, GYED-r6l, GYET-ré| visszatéré munkavallalok
problémamentes visszatérését a foglalkoztatasba, lehetfség szerint akar datmeneti
megoldasokkal is (pl. részmunkaid8, bedolgozas stb.), illetve igény és lehetfség esetén mar a
GYES, GYED ideje alatt is foglalkoztatja 6ket a torvényben megengedett feltételek mellett.

14l Két vagy tobb, 10 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalék, vagy 10 éven aluli
gyermeket nevel6 egyediildlld munkavallalé esélyegyenlGségének biztositasa érdekében
rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa, évodai/iskolai beiratkozas)
esetére szabadsagot biztositunk a rendes szabadsdgkeret terhére. Tovabba a szabadsagolasi
Utemterv kialakitasakor munkavallaloi kérésre figyelembe vessziik az 6vodai és iskolai sziinetek
id6pontjat. '

Rugalmas munkaid6 beosztds lehetéségét nyujtjuk gyermekes munkavallaléinknak az oktatdsi
intézmények nyitva tartdsanak figyelembe vételével. Amennyiben a munkaltaté ezen az
id6szakon tuli munkavégzést rendel el, errél a gyermekes munkavallalét legaldabb 24 6raval elébb
tajékoztatja.

12. Otthonrol végezhetd munkak esetén lehetdségeihez mérten segit a megfelels
infrastruktdra — laptop, mobil internet — hiztositasaban.

13. Az akadalymentesitést az infokommunikacio teriletén is biztositja.

14. Esélyegyenl&ségi képzést tart.

15. Esélyegyenldségi munkatarsat alkaimaz.

16. . Nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében esélytudatossagot fejez
ki: nem kozvetit szegregdcidt, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé el8itéleteket.

17. Szakmai tevékenysége sordn, indokolt esetben mdr a tervezési fazisban bevonja az
esélyegyenlGségi célcsoportok képviselbit.

2.2. Panaszkezelés munkahelyi diszkriminacid esetén

A munkavallaloknak kotelességlik felvetni, ha munkahelyi diszkriminacidt észlelnek, vagy ha ugy
érzik, hogy mdas munkavallalét diszkriminacié ért. Az aggalyok felvetésével fordulhatnak
barmelyik vezet6hoz, vagy az esélyegyenl8ségi munkatarshoz. Aggélyaikat felvethetik széban
vagy irdsban, névtelenséget kérve is. Jelen esélyegyenl&ségi terv explicit médon is megtiltja, hogy
azokkal a munkatarsakkal szemben, akik felvetettek valamilyen munkahelyi diszkriminéciéval
kapcsolatos ligyet, illetve segitettek az Uigy kivizsgalasdban, megtorlé vagy hatranyos intézkedést
hozzanak. Az elndkség és az esélyegyenl8ségi munkatars felel6ssége, hogy batoritsak a
munkatarsakat megalapozott munkahelyi diszkriminaciordl sz616 aggalyaik felvetésére, mert ez

6



el@segiti, hogy a munkatarsak a megtorlastdl valo félelem nélkiil vessék fel aggalyaikat. A vezetSk
feleldssége tovabba, hogy rendszeresen reagdljanak a szabalyok betartasaval kapcsolatos
problémakra. A munkahelyi diszkriminaciéval kapcsolatos felvetéseket az Ugyvezet§ Testiilet és
a FelligyelG Bizottsag tagjai elé is lehet terjeszteni.

Amennyiben olyan diszkriminativ eljdras gyanuja merdil fel, ami ezt sziikségessé teszi, a vezetség
barmely tagja, illetve barmely munkavallalé kezdeményezheti egy ad-hoc Bizottsag 6sszehivasat,
amely elbiralja a diszkriminacids ligyet. A Bizottsag a munkavallalé kezdeményezésétsl szamitva
30 napon belil kételes dsszellni és megkezdeni a diszkriminativ eljards gyanujanak kivizsgalasat.
A Bizottsag kérdéssel fordulhat a Humusz Szévetség barmely alkalmazottja felé, és irasbeli vagy
szobeli tajékoztatast kérhet barmely vezet6tsl. A Bizottsag legaldbb 3 tagl, egyik tagja az
esélyegyenl6ségi munkatars, masik tagjat a vezet§ség, harmadik tagjdt a munkavallaldk
delegalhatjak. Amennyiben sziikséges, 3-ndl t6bb taglu Bizottsdg is felallhat, ez esetben a
vezetdség e€s a munkavallalok altal delegalt tagok szdma egyenld kell, hogy legyen. A delegéltak
mindkét reszrél lehetnek kiilsés szakemberek is. Az esélyegyenlGségi munkatars nem lehet tagja
a bizottsagnak, ha 6 vagy kozeli hozzatartozdja érintett a diszkrimindacids ligyben. Ez esetben a
vezetGség feladata egy partatlan f6 delegalasa.

Az eljdrds meginditdsardl a panaszos és a panaszlott (tovabbiakban: felek), tovabba az eljarasban
tanuként vagy szakeértéként meghallgatandd személyek értesitést kapnak. Az értesités
tartalmazza a felek nevét, a targyalds id6pontjat. A Bizottsag uilésérél jegyz6kdnyvet vesznek fel,
melyet a jelenlévSk koziil valasztott jegyz6kdnyvvezetd vezet. A jegyz8kdnyvet annak elkésziilte
utan valamely jelenlévé bizottsdgi tag hitelesiti. A hitelesitd személyét az iilésen vélasztjak meg
a Bizottsag jelenlévé tagjai. A Bizottsag Ulésének jegyz6konyve tartalmazza a Bizottsag (ilésének
idejét és helyét, a jelenlévé bizottsdgi tagok megnevezését, a megjelent meghivottak, az
értesitettek nevét és cimét. A jegyz6konyv mellékletét képezi az egyes napirendi pontokhoz
késziilt és a meghivohoz kikiild6tt irdsos anyag, valamint a jelenléti iv, melyet kizdrélag a Bizottsag
tagjai irnak ala. A jegyz6kényv réviden tartalmazza az egyes napirendi pontoknal elhangzott
hozzaszolasokat, kérdéseket, vélaszokat, esetlegesen az tlésrél késziilt jegyz6kdnyvhéz az egyéb
résztvevék altal becsatolni kivant dokumentumokat. A jegyz6kényvnek tartalmaznia kell a
Bizottsdg panaszbejelentéssel kapcsolatos teljes hatdrozatdt, annak indokldsaval egyitt. A
Bizottsag dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg. A Bizottsdg munkdjaban nem vehet részt
a felek kdzeli hozzatartoz6ja; aki a panasz bejelentést benydjtotta; vagy akitél az iigy elfogulatlan
elbiralasa barmely egyéb okbdl nem vérhaté el.

" A Bizottsag megdllapithatja, hogy diszkriminativ eljards nem tértént, ezért a panaszbejelentés
tovabbi intézkedést nem igényel. Kisebb sulyu vétség esetén felhivja a vétség elkdvetdjét az
esélyegyenl8ségi tervvel ellentétes magatartas folytatasanak abbahagyasara, illetve a tervben
foglalt normak betartdsara. Sajat diszkreciondlis eszkézeivel élve szankcionalhatja nagyobb sulyl
etikai vétség elkdvetését. Nagyobb sulyu vagy tobbszori elkévetés esetén a hatdlyos munkajogi
szabalyozassal 6sszhangban javaslatot tehet a panaszlott feletti munkaltatdi jogokat gyakorld
vezetd felé a munkajogi szankcié megtétele irant.

A munkavallalé panaszbejelentésétél szamitott 60 napon bellil a Bizottsag koteles
allasfoglalasat, dontését meghozni és a feleket errél irasban értesiteni.




2.3. Az Esélyegyenldségi Terv felllvizsgalata.

Az Esélyegyenldségi Tervet évente felil kell vizsgalni. Ennek id6pontja az el6z8 évi foglalkoztatasi
statisztikai adatok rendelkezésre allasat kdvetden keriil kijelolésre. A kételez éves feliilvizsgalat
kezdeményezGje és felelése a mindenkori esélyegyeniéségi munkatars, akinek feladata a
jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése is. Ha ennek alapjan sziikségesnek itéli,
kezdeményezi a mddositasokat az EsélyegyenlGségi Tervben a kotelezd egyéves fellilvizsgalati
idén kivul is. Az EsélyegyenlGségi Terv esetleges modositasainak elfogadasarél a Humusz
Szdvetség Ugyvezetdi Testiilete a soron kdvetkez6 lilésén dont.

A feliilvizsgéalat eredményeképpen a mddositott Esélyegyenlségi Terv ismertetésérél lasd a 2.4
Esélyegyenl&ségi képzés pontot. E

2.4. Esélyegyenlbségi képzés

Az esélyegyenl@ségi munkatars koteles gondoskodni arrdl, hogy az Gj munkatérsak megismerjék
az Esélyegyenldségi Terv tartalmat, tovabba évente, az Esélyegyenl&ségi Terv fellilvizsgalata utan
koteles képzést szervezni a munkatarsaknak, ahol ismerteti az esetleges mddositasokat. Az
esélyegyenl6ségi képzésen vald részvételt a munkavallaldk aldirasukkal igazoljak.

2.5. Az esélyegyenldségi munkatars feladatai és eszkozei

° Az Esélyegyenl8ségi Terv betartasa és betartatasa

. A rendszeres fellilvizsgalatok elvégzése és dokumentalasa

o A HR stratégia esélyegyenlGségi szempontrendszerének kidolgozdsa és
betartasanak figyelemmel kisérése

o Diszkriminacios panaszok esetén koteles medidtori tevékenységet ellatni, és

megtenni mindent annak érdekében, hogy a panasz megfelel§en kivizsgdlasra keriiljon és
megegyezés sziilessen. \

* Amennyiben nem szlletik megegyezés, és barmely fél igényli az ad hoc Bizottsag
felallitasat, koteles annak miikddési feltételeit biztositani.

° Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, és ha sziikséges, kezdeményezi a
modositasokat az EsélyegyenlGségi Tervben és a kételezs egyéves feliilvizsgalati idén kiviil is.

. Figyelemmel és empatidval fogadja a hozza panasszal fordulékat, és minden téle
telhet6t megtesz a helyzet tisztazasa érdekében.

o Esélyegyeni6ségi feladatait nem csak a munkavéllalok kapcsén felmeriilt

esetekben latja el, hanem barmilyen olyan esetben, amikor kiilsés munkavallalékkal, szerzédéses
partnerekkel, intézményekkel, illetve a szervezet szolgaltatasait igénybe vevékkel kapcsolatban
merilnek fel diszkriminécids problémak. 2



) Koételes gondoskodni a kilonleges személyi adatok megfeleld kezelésérdl,
beleértve a projektben elvart idészak utani adatmegsemmisitést is.

. A szervezet munkatarsainak esélyegyenléségi képzést tart, illetve szervez meg.

o Biztositia a munkavallalék és partnerek megfelel6 tajékoztatdsat az
esélyegyenl&séggel kapcsolatos jogaikrdl és lehet8ségeikrél.

o Beszallitoi/partnerei  felé kommunikalja az EsélyegyenlSségi  Tervet,

szerz8deéseiben érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat.

3. Adatkezelési szabalyzat

A hatranyos helyzet (lasd Bevezetd, 1.3. pont definicidja) az érintettek 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan keriilhet rdgzitésre, azaz a munkavallaldskor csak akkor utalhat a szervezet adott
személyek hatranyos helyzetére, ha 6k oOnkéntesen és hatarozottan hozzdjarultak ehhez
(6nkéntesen és hatdrozottan kinyilvanitjak kivansagukat kilénleges személyes adataik
kezeléséhez, megfeleld tajékoztatas alapjan. (/dsd Mellékletek)

A kilénleges adatok munkaltato altal torténd kiemelése nem alapulhat vélelmen.

A Humusz Szévetség a kulonleges személyes adatokat kizardlag az ilyen jellegli adatokat igénylé
projektjei szamara gydjti.

A szervezet tudomasra jutott személyes adatokat kizarélag a kotelezé ellenbrzési és
nyomonkdvetési id6szak lezarultaig, a projektben meghatarozott id6szak végéig (megvaldsulasat
kovetd 5-10 év végéig) keriil megbrzésre. A kiilénleges személyes adatok gylijtése kizardlag a
projekt érdekében torténik, és kizardlag az adott projekt végrehajtasaban és ellenérzésében
igazoltan kozrem(kddd szervezetek részére adhato ki, valamint csak a megjelslt felek: a
munkavallalé/résztvevé, a Humusz Szbvetség Ugyvezetd Testiilete és a projektgazda
nyilvantartassal megbizott alkalmazottja és az ellen6rzést végzé megbizottak férhetnek hozza. A
kilénleges adatok csak a személyiigyi nyilvantartastdl elkiildnitetten, azzal éssze nem kapcsolva
kezelhetek.

A Humusz Szévetség mint adatkezeld kételes gondoskodni a nyilvantartott adatok biztonsagérél.




4. Mellékletek

Munkavallaléi/résztvevéi nyilatkozat

o (A B 2 e B e )

Fogyatékos: igen/nem
Megvaltozott munkaképességli: igen/nem
Menedékkérd: igen/nem

Bevandorlo: igen/nem

A jelen munkavallaldst kozvetleniil megel6z6en:

Foglalkoztatott igen/nem

Munkanélkli (regisztralt vagy nem regisztalt, munkanélkiiliség fennéllasa hénapban.......)
Inaktiv (dpolds, tappénz, GYED, nyugdij stb., ennek fennallasa hdonapban:.......) :

Jelenleg GYES-en, GYET-en:

MUNKAFOLYAMAT/PROJEKT, amiben alkalmazzdk/részt vesz:

.......................................................................................................

A Nyilatkozatot 6nkéntesen tettem. Hozzajérulok személyes adataimnak a munkaltaté altal
térténd kezeléséhez és felhasznaldsahoz, kizardlag a fent megjelélt projekttel kapcsolatban.

....................................

Munkavallalé/résztvevd aldirdsa
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5. Fiiggelék a Humusz Szévetség Esélyegyenléségi tervéhez

5.1. Esélyegyenldségi terv megléte

Az Esélyegyen|8ségi Terv (ET) célja valamely szervezeten beliil a munkavallalék és munkavallalok
csoportjai kozotti esélyegyenl&ség megteremtése vagy fejlesztése, jellemzéen humén eréforras
menedzsment eszkézokkel. Az ET tartalmazza a munkaltatéval munkaviszonyban 4l16, hatranyos
helyzet(i munkavallaléi csoportok, igy kiilsnésen a nék, a negyven évnél idésebb munkavallalok,
a roma emberek, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket
nevel6 munkavdllalék vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilalld munkavéllaldok
foglalkoztatasi helyzetének - igy kilondsen azok bérének, munkakérilményeinek, szakmai
elémenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a sziilGi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek - elemzését, valamint a munkdltatonak az esélyegyenléség biztositasara
vonatkoz6, az adott évre megfogalmazott céljait és az azok eléréséhez sziitkséges eszkdzoket, igy
kilondsen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas
feltételeit érinté barmely programokat.

5.2. EsélyegyenlGségi teriiletek

1. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erésitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsésorban a kisgyermeket
nevel6 sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind csalddi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddbarat munkahely tidgabb értelmezése a csaldd
legkilonfélébb formadival szamol, figyelembe vesz nemcsak gyerekekkel, hanem mas, pl. id6s,
beteg, fogyatékossaggal él6 csaladtagokkal kapcsolatos kételezettségeket is. A csaladbarat
munkahely koncepcié nem abbdl indul ki, hogy mindez kizarélag a nék feladata.

2. A nemek kozotti egyenlGség erGsitése

A nék teszik ki a népesség felét, de a nemek kodzotti egyenl@ség még sok tekintetben nem
érvényesil a gyakorlatban. A tényleges egyenlGség a munkaerépiacon sem valdsul meg. 2020-
ban Magyarorszagon a 15-64 éves n6k 67%-a, a férfiak 77%-a volt foglalkoztatott. A ndék
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye tgy jellemezhets, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozdsok rangsoraban, anndl tébb nét talilunk az alacsonyabb keresetet jelent6 és
alacsonyabb presztizs(i allasok betoltsi kozott (ezt hivjuk foglalkozasi szegregacidnak), mig a
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szervezeten beliili vertikalis szegregacidra utal a n8i felsévezetsk rendkiviil alacsony ardnya. Bar
a munkavallalé nék iskolai végzettség szerinti Gsszetétele jelent6sen javult az elmult
évtizedekben, és mara a felsGoktatasban a nék ardnya elérte — s6t meg is haladta — a férfiak
aranyat, mégsem csokkentek a nemek kozo6tti keresetkiilénbségek, melyek a szellemi dolgozék
kérében a legnagyobbak. A n6k netto atlagkeresete 2020-ban a férfiakénak 84 szazaléka volt, a
szellemi foglalkozasu nék a férfiak bruttd atlagkeresetének csupan 70,5%-at vihették haza.

4. Fogyatékos személyek életminéségének és munkaerds-piaci esélyeinek javitasa

A foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességl népesség korében
2020-ban 27,5%-ra n6tt. A fogyatékossaggal él6k szamara a foglalkoztatas elérhetGsége javithato
az akadalymentes fizikai és kommunikdcids kornyezet kialakitasa, tovabba a tdvmunka és egyéb
alternativ munkavégzési lehet6ségek biztositasa révén. A fogyatékossag kulonleges személyes
adat, ennek megfelel6 kezelést igényel. Adott személy adatainak kezelése célhoz kotott kell
legyen, tehat a kiildnleges személyes adatok kéziil csak azokat szabad kezelni, amelyekrél az
érintett onkéntes nyilatkozata rendelkezésre all.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képessegeit jelentds meértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
szamottev6en korlatozott, és ez szdmara tart6s hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. torvény 4. §-at)

5. Roma emberek életmindségének és munkaerépiaci esélyeinek javitasa

Az esélyegyenl8ségi tamogatasi alapelv széhasznalataban ,,roma” ember, aki magyar, lovari, beds
anyanyelvl, és magat cigdny vagy roma szarmazasunak vallja. A tadrsadalmi kirekesztédés
bizonyitottan leginkabb a roma embereket sujtja. A diszkriminacié mellett az alacsony
kepzettségi szint is konzervélja a roma népesség alacsony aranyl munkaeré-piaci részvételét és
el6menetelét.

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds (roma szdrmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi céoporthoz tartozas kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhet8, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott
jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (lasd A nemzeti és
etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. térvény 7. § (1)-(2) bekezdését.

6. 68/2001 EK rendelet alapjan hatranyos helyzet(i munkavallalék esélyeinek
javitasa
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A f8 esélyegyenl8ségi célcsoportok mellett mas, kisebb létszamu csoportok, Gn. héatranyos
helyzeti munkavallalék tarsadalmi és munkaerd-piaci részvételét is érintik az esélyegyenldségi
szempontok Hatranyos helyzetli munkavallalé (a 68/2001/EK rendelet alapjan):

o minden blyan 25. életévét be nem t6ltott személy, aki még nem allt rendszeres,
fizetett alkalmazasban;

. minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakado:
fogyatékossaggal é16 személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerépiacra;

o minden olyan, a K6z6sség teriiletére munkavégzés végett bekdltéz8 vagy mar
bekoltézott, vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

o minden olyan személy a munkaba allas utani elsé hat hdnapban, aki legalabb

hdromévi kihagyas utan Ujra dolgozni kivan, kiléndsen azok, akik munkdjukat a csaladi élet és a
hivatds 6sszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel; :

) minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kdzépfoku vagy
azzal egyenértéki képesitést;
o minden hosszu tavon, azaz megszakitds nélkil 12 hénapig munkanélkiili személy,

a munkaba allas utani elsé hat honapban.

5.3. EsélyegyenlGségi munkatars, felel6s alkalmazasa

A szervezeten bellli esélyegyenl6ség érvényesitéséhez és az egyenld bandsmaod biztositasdhoz
hozzajarulhat, ha olyan felel6se, referense, tanacsaddja, esetleg tapasztalati tanacsaddja van
ennek a teriiletnek, aki szervezeti eljarasok kidolgozasaval (pl. panaszeljaras), képzések
szervezésével, a kozonség értd tajékoztatasaval erdsiti a diszkriminaciémentes és egyenld
esélyeket biztositd szervezeti kultira kialakulasat. )

5.4. EsélyegyenlGségi képzés

A diszkriminacidmentesség és az egyenl6 banasmadd érvényesitésének feladatairdl és eszkozeirdl,
a fogyatékos emberek, a roma emberek vagy a n8k helyzetének sajatossagairdl a szervezet
évente képzést tart. Kiléndsen fontos az adott szervezet humén eréforras vezetdjének,
feleldsének esélyegyenlGségi képzése. Evente lehet mas munkavallaléi csoport szdmara szervezni
a tanulast.

5.5. Az esélyegyenldségi célcsoport bevonasa a projekt
tervezésébe
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A ,Semmit rélunk nélkiillink!” igény és elv alapjan a fejlesztési tervek egyeztetése azokkal, akik
szdmdra pozitiv esélyegyenl8ségi intézkedéseket tervez egy projekt, rendkiviil fontos tervezési
lépés. A célcsoport képviselSinek megkérdezésével a szamukra megfelel6 elemek beéplilnek, és
a megfelel6 mdédon valésulnak meg a projektben — sokszor tébbletkoltség nélkil. Példaul
kdzszolgdltatasok fejlesztésénél a szolgaltatast nehezebben elérék k6z6tt a hatranyos helyzetiiek
véleményének megismerése alapvets. Egy éplilet tervezése soran szilkség lehet a n6k és férfiak
kulonboz8 szikségleteinek beépitésére; illetve a tervez6k nemi sztereotipidinak korrigalasara.
Fontos az is, hogy a célcsoportnak megfelel6 tdjékoztatasi csatornat hasznaljak.a tervezdk.
Gyakori hiba, hogy csak internetes tdjékoztatast terveznek a fejleszt6k, és ezért nem érik el
azokat a csoportokat, amelyek nem hasznalnak internetet. A tervezés mellett az esélyegyenl&ségi
intézkedések végrehajtasaban is fontos az érintettek részvétele — igy az intézkedések
elfogadottabbak, hasznosabbak és fenntarthatébbak lesznek.

v 4

5.6. Infokommunikacids akadalymentesités

Az informacios technolégidk esetén ugyanugy értelmezhets az akadalymentesség fogalma, mint
barmely mas technolégia kapcsan. Az elektronikus akaddlymentesités (nagykontrasztu és
vakbarat honlaptartalmak, felolvasé funkcié) mellett ide tartozik a tdébbi infokommunikaciés
akadalymentesités[1] is: az indukcids hurok beépitése, a jeltolmacs alkalmazasa, a jol hallhaté
vagy konnyen lathato feliratozds, jelzés, és barmilyen mas fogyatékosbarat, és igényeikre
valaszolo kommunikaciods intézkedés. Az informatikai szoftverek, a honlapok fejlesztése esetében
is biztositani kell a kommunikacids akaddlymentességet. A webes tartalmak akadalymentesitése
esetében az intézkedés kivdlasztdsa esetén a W3C akadalymentes szabvany legfontosabb
elemeinek alkalmazasa elvart. ‘

Az infokommunikacids akadalymentesités egyes elemei kételez6ek, kiiléndsen azok, amelyek a
fejlesztési és tamogatasi er6forrasok (tamogatasi, palyazati vagy beszerzési felhivasok, képzési és
munkalehet6ségek, projekthonlapok sth.) elérhet8ségét segitik. A kdzérdek(i informacidkat
kdnnyen érthet§ valtozatban is hozzaférhet6vé kell tenni. Az internetes, multimédias,
informatikai fejlesztéseknél és eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékos személyek
korldtlan hozzaférhet&ségét. Abban a palyazatban lehet ezt az esélyegyenldségi intézkedést
megjeldlni, amelyben a kotelez6 kommunikaciés akaddlymentesités mellett tovabbi
infokommunikaciés akadalymentesitést is vallalnak. Az intézkedést tébbek kdzt kdzbeszerzési
és fotddokumentacidkkal, -médiamegjelenésekkel, esélyegyenl8ségi elemet tartalmazé PR-
tervvel, akadalymentes honlappal igazolhatja.
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