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Bevezetés

A flzet célja

Flizetlink irdnymutatéast kivan adni felsdoktatdsi hallgatoi zold szervezetek megalakuldsédhoz,
tevékenységeik kialakitasihoz, valamint meglévé, am elsésorban nem a fenntarthatdsagi
témajaval foglalkozo didkszervezetek kornyezetvédelmi, hulladékmegelézési programjainak
elinditasahoz. A filizet szerz6i — a BME Egyetemi Zo6ld Kor tagjai — szabadidejlikben olyan
programokat szerveznek, amelyek egyarant segitik a hallgatok és oktatok szemléletbeli
fejlodését és az intézmény miikodésébdl eredd kornyezetterhelések csokkentését.

A BME Egyetemi Zold Kér a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetemen m(ikédé
Ontevékeny kér, tagjai olyan egyetemi hallgatdk, akik tanulmdnyaik mellet
enntarthatdsdggal kapcsolatos szemléletformdlé programokat szerveznek, ujsdgcikkeke
irnak és fenntarthatdsdgi projekteket visznek véghez a Miiegyetem teriiletén. A kér aktiv
tagsdga 20-40 f6 kézott ingadozik, a BME EZK nevéhez kéthetd példdul az egyetemi és
kollégiumi szelektiv gydijtési rendszer fejlesztése, a veszélyes hulladékok egy részéne
visszagyljtése, a tanszékeket dszténz6 Zéld Tanszék Verseny valamint szamtalan hallgatdi
program és fejlesztés. A szervezet miikodteti az Miegyetem kérnyezetvédelmi weboldaldt,

amely egyben a kér honlapja is.

www.kornyezetvedelem.bme.hu / facebook.com/bme.ezk

A Tikopia Hdldzat a felsdoktatdsi hallgatdi zold szervezeteket 6sszefogo kdzésség, amelyne

célija elb6segiteni a kiilbnb6z6 egyetemeken és fbiskoldkon miikédé fenntarthatosdgga

oglalkozo didkszervezetek kozotti kommunikdciot, tapasztalatcserét, tovabbd dszténozni

koz6s programok és projektek létrehozdsat.

Tovdbbi informdcidk: www.tikopia.hu / tikopia.freeblog.hu



http://www.kornyezetvedelem.bme.hu/
http://www.tikopia.hu/

Miért fontosak a hallgatéi zold szervezetek?

Az egyetemek, foiskolak konnyen Osszehasonlithatoak a telepiilésekkel mind felépitésukben,
mind anyagaramaikban. Erre utal az ,,egyetemi polgar” kifejezés is, de amelynek tartalma
sokkal tobb az egyetemhez kotédé hallgatéi vagy munkaviszonynal. Hivatali miikodésébol
fakadoan a felsdoktatasi intézmény ,,allam az allamban”, és fontos, hogy a kiilvilaghoz
hasonldéan ebben a belsé vilagban is miikddjenek a ,,polgarsagbol” szervez6dd civil
szervezetek, korok, klubok. Az ilyen szervezetek elsddleges célja, hogy onkéntes munkajuk
eredmeényeként fejlesszék tagabban vett kozdsségik, kérnyezetik szocidlis, kulturalis vagy
éppen kornyezeti jellemzdit. Persze nem minden fOiskola vagy egyetem rendelkezik
varosrésznyi teriilettel €s polgarszammal, de eldfordulhat, hogy pont emiatt lesz eredményes
egy hallgatéi vagy hallgatokat megszolitd kezdeményezés (Id. Orszagos Felséoktatasi
Véradoverseny alacsony részvételli intézményeiben a legnagyobb a részvételi arany).

Fontos szempont az is, hogy egy hallgatdk szokasait és szemléletmodjat megcélzo program
csak akkor vihet6 sikerre, ha a tervezés és a megvalositas soran figyelembe veszik a
célcsoport igényeit, véleményét, gondolatait. Ezekkel az informaciokkal a legjobban egy a
celcsoport tagjaibdl all6 szervezet rendelkezik.

Az egyetem vagy foiskola oktatdsi és lizemeltetési vezetésével kialakithatd szoros
egylittmiikodés mindkét fél szamara eldnyds. Az intézmények gazdasagi-miiszaki vezetése és
a Hallgatoi Képviseletek gyakran tulterheltek mar meglévé feladataikkal, ezért szamos
problémat vagy fejlesztési lehetdséget ugyan latnak, erdforrasuk, kapacitdsuk nem marad
azok megvalositisara. Egy hallgatoi csoport ezekben a kérdesekben, tgyekben hatékony
egyiittmitkddést alakithat ki a hivatali szervezetekkel, tovabba felhivhatja figyelmiiket olyan
lehet6ségre vagy gondra, amely siirgds intézkedést igényelhet, vagy amely nem szerepel a
dontéshozok latoterében. A zdld diadkszervezetek példaul hulladékkezelési, energia- és
er6forras-takarékossagi fejlesztési javaslatokat fogalmazhatnak meg, ezzel segitve az
intézményvezetés munkajat.

A diakszervezetekben valé aktiv részvetel emellett tapasztalathoz és foiskolai, egyetemi
eldadasokon meg nem szerezhetd ismeretekhez juttatja a tagsagot, a hallgatéi kordk igy a
vegzésével tobbek kozott kommunikacios, rendezvényszervezési, adminisztracios
feladatokban szerezhetnek jartassagot a tagok, de boviil kapcsolati-halojuk és a szervezetet
képviselve szakmai talalkozdkon, konferenciakon egészithetik ki tanulméanyaikat.



Szervezetek alapitasa

Amennyiben miikédik hallgatéi zold szervezet fOiskoladon, egyetemeden, javasoljuk, lépj
veliik kapcsolatba. Az ilyen csoportok sziikségszerlien nyitottak €s proaktivak, ezért egészen
biztos, hogy 6rommel fogadjak érdeklodésedet, jelentkezésedet, €s teret adnak sajat program-
vagy projektotleted megvalositasahoz. Az altalunk ismert fenntarthatdésaggal foglalkozo
didkszervezeteket megtaldlod a tikopia.freeblog.hu oldalon. Amennyiben nincs az
intézményedben ilyen szervezet, az alabbi fejezetben megtalalhatod a legfontosabb
tudnivalokat ahhoz, hogy valtoztass ezen.

Mi inditja el egy hallgat6i z6ld diakszervezet megalakulaséat?

Altaldban valamilyen kozosséget vagy a kozosség kornyezetét érinté problémat, hianyossagot
vagy fejlesztési lehetoséget latnak meg az alapitok, akik valamiért motivaltak arra, hogy sajat
szabadidejlket forditsak a kiszemelt cél érdekében. Az egyének motivacioja sokféle lehet —
van, aki szakmai elhivatottsagbodl, sajat maganak allitott probatételként, erkdlcsi okokbol,
vallési héattere miatt lesz aktivista, mig masok a hasznos szabadid6-eltoltést és a barati
tarsasagot keresik. Mindegy, hogy ki miért vallalkozik kozOsségi tevékenységre: a
legfontosabb az, hogy a tevékenységek kialakitasat kozosen végezzétek el, és ismerjétek el
egymas otleteit, munkajat, a sikerek és kudarcok élményeit pedig egyutt dolgozzatok fel.

Hogyan kezdj hozz4?

El6szor vesd fel a csoport, kor alapitasanak otletét barataid, ismerdseid kdzott. Ha vannak
olyan ismerdseid, akiket valamilyen iskolan kivili énkéntes programon ismertél meg,
érdemes megszolitanod 6ket. Deritsd fel, hogy vannak-e a tevékenységre nyitott emberek
koruldtted, akik partnerek lennének a szervezésben.

Ha megvan az egy Kkét-6tfés mag, érdemes kideritenetek milyen lehet6ségeitek,
kotelességeitek vannak, ha az intézmény ,hivatalos” dnkéntes csoportjava szeretnétek valni.
Ez egyetemenként eltérd lehet (1d. adminisztracios hatter).

Tlzziink ki egy idOpontot az alakulo gytilésre. A helyszin biztositdsaban segithetnek az olyan
tanszékek, amelyek fenntarthatdsagi, kornyezeti témakkal, vagy kozigyekkel foglalkozd
kurzusokat tartanak. Erdemes ismertetniink velilk célunkat, és segitségiiket kérni egy tanterem
biztositasdban. A késdbbiekben is hasznosak lesznek a tanszéki, intézeti kapcsolatok. Az
alakul6 gytilés 1d6pontjat, illetve a felhivast széles korben terjessziik, ebben segithetnek a
hallgatoi levelezOlistak, kozosségi oldalak és csoportok, valamint az egyetemen kihelyezett
plakatok. (Id. kommunikacios csatornék fejezet).

Szervezetalapitds adminisztraciés hattere

A szervezet alapitoi még a kor megalakulasa elétt vegyék fel a kapcsolatot a Hallgatoi
Onkormanyzattal vagy Képviselettel. Tajékoztassatok Oket szandékaitokrdl, és kérjétek
segitséguket, kezdeményezzetek egyiittmikodést. Kérdés, hogy az egyetem valamely
szabalyzataban szerepel-e az Ontevékeny csoportok, korok, szerveztek, klubok alapitasa és
miikodtetése. Ha igen, az ott leirt jatékszabalyok alapjan szikséges megalapitani a csoportot.
Amennyiben nincs ilyen dokumentum, feltétlen kezdeményezzetek a hallgatoi



onkormanyzatnal a teriilet szabalyozasat! (Erre példa lehet a Miegyetemi alapszabaly
http://www.sc.bme.hu/content/9/atadott szabalyzatok/archivum/HOK _Alapszabaly 1 sz_mel
leklet.pdf ). Erdemes azt is felderiteni, hogy milyen mas szervezetek, csoportok miikddnek az
intézményben (pl. énekkar, néptanckor, sportkor), és azok mitkodését milyen dokumentumok
szabalyozzadk. Ha van mar valamilyen 6nkéntes csoportosulas, kérjuk segitségliket az alapitas
folyaman (ha méas nem, SZMSZ-(iket vagy korabbi tapasztalataikat megoszthatjak velink).

Szervezetek miikodése

1. Tagok motivalasa, csapatépités, lelkesités

A szervezet céljainak elérése érdekében fontos, hogy a csapat tagjai motivaltak,
egylittmikodésre készek legyenek, szivesen vegezzék a feladatokat, a tébbi taggal lehetéleg
j6 kapcsolatot apoljanak. Ez feltétele a sikeres hulladékmegelézési és minimalizalasi
tevékenysegekre is.

A célokhoz kot6dd motivaciok erdsitése informaciokozvetités utjan torténhet, példaul a téma
szempontjabol relevans olvasmanyok, tanulmanyok, eléadasok megismerésével, az ezekrol
valo beszélgetéssel, onképzokorok (amelyben az egyik tag atadja bovebb tudasat egy adott
témarol) szervezésével. Természetesen nem varhatunk el minden téren egyezd véleményeket,
de fontos, hogy az alapelvekben kozel egyetértés legyen, és a fenti mddokon segitség a tagok
egymas tudasanak mélyulését.

A hatékony egylittmiikddés szempontjabdl a szakmai kdzelségen kiviil azonban 1ényeges a
tagok kozotti személyes kapcsolatok mindsége is. Egymas kozelebbi megismerését segitik eld
példaul a csapatépité talalkozasok. Ezek nemcsak abban az esetben hasznosak, ha a tagok
gjonnan ismerkedtek meg, hanem akkor is, ha olyan személyek alapitjak a szervezetet, akik
mar korabbrol is ismerik egymast, hiszen a kiilonboz6 szituaciokban kiilonb6zd oldalukat
mutathatjak meg egymasnak. A csapatépitd talalkozasok lehetnek kotetlen beszélgetések,
kirandulasok, vagy eldre kitalalt jatékok, masok altal szervezett programokon val6d részvétel
(példaul kiallitas, filmvetités stb.).

A motivaltsag fenntartdsa kiemelkedd jelentdségili mind a célok elérése, mind a jo hangulat
szempontjabol. Ezért csapatépitésekre, szakmai - tehat jelen esetben a hulladékokra
vonatkozO - beszélgetésekre nemcsak a szervezet megalapitasakor van sziikség, hanem a
mikodés soran viszonylag folyamatosan.

Sok hallgatéi kor megkulonboztet tagokat illetve onkénteseket. A tagok altalaban tagdijat
fizetnek, és szavazati joggal birnak, mig az 6nkéntesekre az el6z6 két dolog nem vonatkozik,
ugyanakkor kotetlenebb a munkavégzésik, tehat alkalmanként, a nekik éppen megfeleld
id6pontban ugranak be segiteni. Ilyen differencialas esetén azonban figyelni kell arra, hogy
mind a tagok, mind az Onkéntesek érdeklddését és a hulladékos témaban vald jartassagat
fenntartsuk, folyamatosan fejlessziik.

2. Prioritasok megtalalasa

A hulladékmegel6zés feladata rengeteg részfeladatra bonthatd, amelyek kozil egyesek
stirgdsek, tehat prioritast élveznek, mig masok kisebb jelentdségliek, ezért elvégzésiiket
érdemes idOben késObbre tolni. Meghatdrozonak tartjuk a teenddk ilyen tipusu
megkilonboztetését, hogy a kevésbé 1ényegesek ne vegyék el az id6t és az energiat a
stirgdsektol.


http://www.sc.bme.hu/content/9/atadott_szabalyzatok/archivum/HOK_Alapszabaly_1_sz_melleklet.pdf
http://www.sc.bme.hu/content/9/atadott_szabalyzatok/archivum/HOK_Alapszabaly_1_sz_melleklet.pdf

A prioritdsok meghatarozasa torténhet egyrészt a hulladékgazdalkodasi piramis alapjan, amely
szerint az elsédleges hulladékgazdalkodasi modszer a keletkezés megel6zése. Ha erre nincs
mod, akkor az Gjrahasznélat lehetdségeit kell felmérni, és csak azutan az Gjrahasznositasét. A
feladatok fontossag szerinti megkilonboztetése maésrészt torténhet példaul a hulladék
mennyisége, veszélyessége alapjan.

A kiilonboz6 célok elérése érdekében tett intézkedésekhez a hallgatoi szervezeteknek sok
esetben engedélyekre, tdmogatdkra van szikseguk. Ezért az egyes feladatoknal érdemes
szamba venni, hogy az adott tevékenység mely mas egyetemi szerveket, személyeket
(egyetemi vezetés, rektor, dékan, hallgatdi képviselet, zemeltetés) érint, és a surlodasok
elkeriilése, valamint a jO fogadtatis elOsegitése érdekében ajanlatos az engedélyekkel,
tdmogatasokkal kapcsolatos egyeztetéseket elkezdeni, a kozos célokat megfogalmazni.

3. Targyi és logisztikai feltételek tisztazasa

A hallgatéi szervezetek korlatozott jogai és lehet6ségei miatt a célok kitlizésekor fontos
tisztazni azok adminisztracios és logisztikai feltételeit. Tehat példaul azt, hogy az addigi
miikodéshez hasznalt targyak, eszkozok hulladékminimalizalasi szempontbol kedvezobb
helyettesitéi elérhetéek-e a fennallo forrasbol, illetve hogy logisztikai szempontbol
megoldhatd-e modositas. (Az érthetéség kedvéért egy példa: a hallgatdi szervezet eddig
fehérpapirra nyomtatott, de a terv az Gjrahasznositott papir hasznalata. Ez esetben szamba kell
venni, hogy az egyetemi raktarbdl, ahonnan eddig a papirt rendelték, van-e lehetség
Ujrapapir kerésére, tartanak-e raktaron beldle ill. a (kdz)beszerzési keretszerz6dés megengedi-
e a rendelést.)

,A nulla hulladék célkitiizés egyszerre jovékép és gyakorlati irdnymutatds egy olyan életmdd
kialakitdsdhoz, ahol — a természetben zajlé fenntarthatd kérforgds mintdjdra — nem keletkezik véglege
hulladék, mert minden, a folyamatokbdl kilépé anyag egy mdsik helyen felhaszndlhato eréforrdskén
jelentkezik. A nulla hulladék jegyében ugy tervezziik a termékeket, és ugy miikodtetjiik a folyamatokat,
hogy Osszességében csokkenjen a hulladék mennyisége és veszélyessége. Ebben a szemléletben nem
eltemetjiik vagy elégetjiik az eréforrdsokat, hanem megdrizziik és hasznositjuk azokat. A nulla hulladé
Imegvalositdsdaval megsziinik a bolygd, az emberiség, az dllatok és a névények egészségét veszélyez- teté
talajba, vizbe, levegbbe torténd — kibocsatds.” Forrds: Humusz

Hogyan néz ki ez a gyakorlatban? Egy szervezet célrendszereként a Nulla Hulladék annyit jelent, hogy a.
intézmény folyamatosan térekszik a hulladékok keletkezésének megel6zésére, a keletkezé hulladéko
Ujrahaszndlatdra és ujrahasznositdsdra, veszélyességiik csékkentésére, ujrahasznositott eszk6zé

beszerzésére — vagyis végsé soron az elszdllitdsra és drtalmatlanitdsra keriil6 hulladék mennyiségéne

csokkentésére.




4. Anyagi feltételek tisztazdsa

A hulladék minimalizlasa altaldban anyagi megtakaritassal jar, de el6fordulhat ennek
ellenkezdje, illetve az, hogy a program kezdetben anyagi beruhazast igényel a rendszer
kiépitése vagy megvaltoztatdsa miatt. Ezért a célok meghatarozasanal érdemes tisztazni az
anyagi felteteleket. Amennyiben a Kivitelezéshez pénzre van sziikség, meg kell vizsgalni,
hogy a szervezet rendelkezik-¢ a kellé forrasokkal, és ha nem, lehetéség van-e mas szervhez
fordulni anyagi tamogatasért. A hallgatoi o6nkormanyzatok egy része példaul miikodési
tdmogatast nyujt az 6ntevékeny koroknek, de egyes esetekben az lizemeltetés vagy a karok és
tanszékek is adhatnak anyagi vagy eszkdzbeli tAmogatést.

5. A felel6sék kijelblése

Annak érdekében, hogy a tervezett feladatok elvégzésre kerlljenek, és esetlegesen ne a
feledés homalyaba, javasolt az adott cél kitlizésekor minél hamarabb kijelolni a munkaért
felelos tagokat. A tevékenység kaliberétdl fiiggden a feleldsok akar tovabb kategorizalhatok,
példaul “koordinator”, “segit6”, “sziikség esetén beugro” kinevezésével. A gyakorlatban
persze nem biztos, hogy érdemes ezeket a cimeket teljesen precizen venni, hiszen a tulzott
formalitas ronthatja a hallgatoi szervezet baratias hangulatat és rugalmassagat, de a keret
megadasa eléremozdito lehet.

Az 1. pontban taglalt szakmai jartassag és az egyiittmiikodési készseg, valamint ezek
fejlesztése azeért is elengedhetetlen, hogy szilkség (betegség, elutazas, zarthelyik és vizsgak
sth.) esetén a tagok illetve 6nkéntesek &t tudjak adni egymasnak a feladatokat, és azt az “utod”
azt kielégité modon tudja folytatni.

6. Részletes terv készitése

Ha a fenti feltételek tisztazasra Kkerlltek, az adott feladathoz tartozd részletes terv
kidolgozasanak érdemes kdvetkeznie. Ez az Utemterv tartalmazza a részfeladatokat és az
azokhoz kijelolt hataridoket, feleldsoket. Természetesen egy kisebb kaliberii feladat esetén
elegend6 egy rovid, egyszerli vazlat, de nagyobb lélegzetvételli projekteknél az atlathatosag
érdekében nagyon hasznos az aprolékos kidolgozas.

7. Az elérehaladas figyelése

A feladatok haladasat ajanlatos dokumentalni. Mind az eldrelépéseket, mind az elakadast
érdemes egy dokumentumban vezetni, amelyben fel lehet tintetni a kivitelezés kdzben
megismert kontaktszemélyek elérhetdségeit, hogy azok késébb egyszerlien hozzaférhetok
legyenek. Erre jo megoldast adhatnak a kdzdsen hasznalhatd elektronikus szolgaltatasok (pl.
dropbox, skydrive, google drive, ubuntu one, stb.).

Fontosnak tartjuk az ismétl6do, személyes megbeszéléseket, amelyeken a felelosok szdban is
beszamolnak a fejleményekrdl, hiszen igy mindenki elmondhatja a véleményét, a tanacsait, és
elakadas esetén a problémdak és a tovabbi teend6k megvitatasra keriilhetnek. Az ilyen
gytilések, értekezletek nagyon hasznosak ezen kiviil a lelkesedés fenntartasa szempontjabol is.
A talalkozokrol érdemes jegyzokonyvet vezetni, amelyet a fent emlitett modon minden tag el
tud érni.



8. Rendszeres elismerés

Noha errdl sokszor megfeledkeziink, még a meggyd6zddésbol, lelkesedésbdl végzett tennivald
esetén is sziikkség van az clismerésre, visszajelzésre. A munka soran a tagok ne mell6zzék
egymas munkajanak meéltanyolasat, megkdszonését, hiszen a csapatmunka hatékonysaga
nagyban fokozhat6 ezzel, nem is beszélve a tagok kedelyallapotarol.

Mivel a csoport altal végzett tevékenység kozosségi érdekii, ezért az elismerést nem csak a
csoporton belul javasolt elvegezni. A hallgatoéi onkorméanyzattal és az intézményvezetéssel
kialakitott jo kapcsolat jegyében az alabbi motivacids elemek bevezetését érdemes atgondolni.
Ezeket tekinthetjiik az ,,6nkéntes megbecsiilés” eszkozeinek is:

A kozosségformald, csapatépitd események;

A kilon a csoportnak szervezett programok, kirandulasok, Uizemlatogatasok;
A tovabbképzési, tréning lehetdségek biztositasa;
A

plusz pontok kollégiumi és szocidlis, ill. kari 0sztondijpalydzatokon (kozosségi
tevékenyseq);

A emléklap, koszondlevél;
A sth.

A felsorolas csupan néhany példat is emlit, amelyekkel az intézmény (ill. a hallgatoi
Oonkormanyzat) a rendszert tizemeltetd didkokat motivalhatja, timogathatja.

9. Projektértékel6 megbeszélés

Az elvégzett nagyobb kaliberli feladatok utan érdemes lehet projektértékeld megbeszélést
tartani a tanulsagok megvitatasdval, a jovOre vonatkozo ajanldsok atbeszélésével.
Természetesen ennek dokumentalasa is elengedhetetlen.

Felsboktatasi intézmények hulladéekai

Az egyetemek, foiskolak hulladékai képzési teriiletenként kiilonboznek. A legnagyobb eltérést
a veszélyes hulladékok mindségi és mennyiségi jellemzdiben talalhatjuk: mikdzben egy
kdzgazdasagi tertleten hallgatd oktatasahoz nehézfém tartalmd vegyszerek vagy radioaktiv
sugarforrasok nem sziikségesek, egy vegyész vagy vegyészmérnok képzéséhez jelentds
mennyiségll veszélyes hulladek tartozik.

A fels6oktatasi intézmények kommunalis hulladékai harom forrasbol szarmaznak:
A oktatassal kapcsolatos hulladekok (beleértve a hallgatok es munkatarsak fogyasztasat);
A adminisztrativ tevékenységek hivatali Ugyintézés;
A infrastruktura (pl. vilagitas).

A hulladékok keletkezésének megeldzése, veszélyességiik csokkentése és Ujrahasznalatuk,
Ujrahasznositasuk mindharom teriileten fontos. Fuzetunkben igyeksziink &ltalanos ajanlasokat
adni fOiskoldk ¢és egyetemek szdmara hulladékmegel6zési ¢és hulladékcsokkentési



tevékenységlkhoz.

A hulladékkezeléssel kapcsolatos kérdésekben minden alkalommal fontos, hogy szem elott
tartsuk a hulladéek-piramist (méas nevén hulladékgazdalkodasi prioritasi sorrendet). A Nulla
Hulladék célrendszerében a hulladékmegel6zés a legfontosabb torekvés, amely leginkabb a
hosszU haszndlati idejii termékek valasztasaval és a felesleges fogyasztds Kiiktatasaval
valdsithaté meg.

_ hulladékmegel6zés

\_ Ujrahaszndlat
\ Ujrahasznosita’s/
T

artalmatlanitds
(lerakas,
é&getés)

Forras: humusz

A szervezet sajat miikédése

A szervezet mikodése soran szamos teriileten igényel odafigyelést a hulladékkérdés. Az
irodai eszkdzok, a vilagitas, a kommunikacid (példaul programok hirdetése), az étkezés mind-
mind magéban rejtik a hulladék keletkezésének lehetdségét, amit lehetdleg meg kell elézni
vagy minimalisra csokkenteni. Az irodai eszk6zok koziil kiemelt jelentdségli a papir, amibdl
az Ujrahasznositott véltozat felel leginkdbb az elvarasoknak. Hasznélatat elektronikus
formaban torténd levelezéssel, a nyomtatds mellézésével vagy tobboldalas nyomtatéssal, a
papir szabad felllletének minél hatékonyabb kihasznalasaval lehet csdkkenteni (megel6zés).
Az egyoldalas nyomtatvanyok szabad oldala kiilongytiijtés utan alkalmas jegyzetelésre vagy
tovabbi nyomtatasra (Ujrahasznalat). A szikségtelenné valo lapokat pedig a szelektiv
hulladékgytijté konténerben kell elhelyezni ((ijrahasznositas).

Intézményi Uzemeltetés

Az Uzemeltetés szempontjabol relevans hulladékkal kapcsolatos teruletek a feldjitasok és mas
épitkezések hulladékainak elhelyezése, az elhasznalt vilagitotestek és a vegyi anyagok
kezelése. Ezen feliil kiemelkedd jelentdségli az irodai miikddéshez kotddod, elsdsorban a
papirhasznalattal jaré hulladék kérdése.

Tanszékek

A tanszékek hulladékgazdalkodasi szokésaiba egy hallgatoi szervezetnek igen nehéz
belelatnia, azt befolyasolnia pedig még nehezebb - de nem képtelenség. A BME Egyetemi
Z06ld Kor Zold Tanszék Verseny elnevezésii programja példaul tobb éve sikeresen miikodik, és
a Kor valamint az Egyetem méreteihez képest igen jelentds zold reformok kapcsolodnak a



nevéhez (bOvebb info: http://ezk.bme.hu/ZoldTanszek). Nem lehetetlen tehat a hallgatoi
szervezetektdl induld, a tanszékekre és mas szervezeti egységekre iranyuld zolditési
torekvések sikere. Csupan lelkesedésre, jo Otletekre, csapatmunkara és némi szerencsére van
hozza szlikség. Ennek kulcsa a j6 kommunikaci6 és az egylittmtikodés kialakitasa.

Kollégiumok

A kollégiumok hulladékokkal kapcsolatos jelentdségét talan senkinek kell magyarazni. Mind
méretik, mind dolgozbiknak és lakdiknak, illetve az altaluk végzett tevékenységek
sokszintisége miatt kiemelt szerepet toltenek be, ezért a kollégiumokban keletkezé hulladékok
minimalizalasa, az erre iranyulo reformok nagy figyelmet érdemelnek.

Szamos esetben kifejezetten a kollégiumok teriiletén torténd programokra, tevékenységekre
jon létre hallgatoi szervezet — a kollégiumi korok feladata és felel6ssége lehet a szintenkénti
szelektiv rendszer lizemeltetése, a hasznalt siitdolaj gylijtése €s a komposztalas is.

Buféek

A biifék esetén elsdsorban az élelmiszerek csomagolasa, azok Gjrahasznélata, Gijrahasznositasa
hangsulyos a hulladékkezelés szempontjabol. Az eldobhaté csomagolasok Kkerlilése, az
elmoshat6 edények hasznalata és a biifék kozeli szelektiv hulladékgyiijté edények kihelyezése
élveznek prioritdst. Amennyiben partnerre lelink a biifét tzemelteték személyében, az

egészséges ¢étrendet, gylimolcs ¢és zOldség fogyasztast népszerlisitd plakatokat is
kihelyezhetiink.

Egyetemkertek

%,
0
%,

Az egyetemkertekben elsdsorban a keletkezé zoldhulladék kezelésével érdemes foglalkozni.
A komposztalast a legjobb keretekkel megvaldsitani — bar a nagyobb kampuszokon nagy
mennyiségli zold hulladék keletkezik, a prizmdak altaldban nem idedlisak. A kihelyezett
komposztalot érdemes a hallgatok és oktatok szamara is elérhetdvé tenni, hiszen alkalmas
lehet a kollegistak és mas hallgatok, illetve a tanszékek ndvényi hulladékainak hasznositasara
IS.

Hallgatok és oktatok dltal kozosen hasznalt komposztalok a Miiegyetemen


http://ezk.bme.hu/ZoldTanszek

J6 gyakorlatok

Az aldbbiakban néhany jol miikodd, a hulladékmennyiség csokkentését célzd hallgatodi
kezdeményezést mutatunk be.

Jegyzetpapir-pontok kihelyezése

Amire megoldast ad: papirhasznalat csokkentése, egy oldalan hasznalt papirok
Ujrahasznalata.

Partnerség: egyetemi, foiskolai lizemeltetés, épiiletgondnoksag, hallgatdéi onkormanyzat
Megvalositas: Az egyoldalasan hasznalt papirlapokat a hallgatok altal gyakran latogatott
helyekre kihelyezett papirtartd-dobozokban gytjtjiilk. A hallgatok hozhatnak és vihetnek
beldliik egy oldalan mar hasznalt papirokat, amelyek kivaloak jegyzetelésre. A gyljtdpont
létesitésenél egyeztetni kell a fenti partnerekkel, és figyelembe kell venni a hatalyos
tlizvédelmi szabalyzatot is.

Ahol miikédik: Pécsi Tudomanyegyetem (Fenntarthatdo Fejlddésért Szakkollégium);
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME Egyetemi Zold Kor).

Koltség: kiszuperalt kartondobozokbdl pusztan 6nkéntes munkaval megvaldsithato.

Egyoldalas papirok redisztriblcios pontja a Pécsi Tudomanyegyetemen és a BME-n. Forras:
PTE Fenntarthato Fejlodésért Szakkollégium és BME EZK

Dolgozatok kétoldalas nyomtatasa

A szakdolgozatok, TDK-dolgozatok kétoldalas, és ujrapapirra térténdé nyomtatasa egyes
intézményekben ill. tanszékeken Utkdzik a hatalyos formai kdvetelményekkel. A probléma
feloldasa elemi fontossagu a szemléletvaltas szempontjabol.

Amire megoldast ad: papirhasznalat csokkentése, Ujrahasznositott papir hasznalatanak
Osztonzése.

Partnerség: kari, intézményi vagy tanszéki vezetdk, hallgatoi onkormanyzat

Megvaldsitas: Elsé 1épésként tajékozodjunk: nézziik meg a jelenleg hatalyos formai
kovetelményeket. Amennyiben iitk6zik az el6irasokkal, allitsunk 6ssze egy altalunk javasolt
kovetelmény-listat, amely tartalmazza a kétoldalas nyomtatas és az Ujrapapir hasznalatanak
lehetdségét vagy kovetelményét. A problémat hivatalos levélben vagy személyes egyeztetésen
vessik fel az illetékes vezetdknek. Amennyiben nyitottak, kovetelménykent is
megfogalmazhat6ak a fentiek.



Ahol miikédik: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem egyes tanszékei (minta
pl. Kornyezetgazdasagtan Tanszék formai kdvetelmények:
http://kornygazd.bme.hu/oktatas/diploma/ ).

Z6ld tajékoztato pont

Amire megoldast ad: szemléletvaltas, fogyasztdi dontések

Partnerség: kollégiumi vezetdk, hallgatdi onkormanyzat, gondnoksag

Megvaldsitas: A kollégium kozponti faliGjsaga mellé egy, a diakszallé kdérnyezetvédelmi
informécioit tartalmazd tablo kerll kihelyezésre. Az informécids ponton a kollégium
szelektivgyiijtési rendszerén kiviil a kornyékbeli visszavalthatd csomagolasokban arulod
boltok, z6ldség-gyumaolcs arusok, piacok, szervizek és sportpalyak is feltiintethetéek (egy
mini zold térképként — www.zoldterkep.hu). llyen tablat az egyetem oktatasi épuleteiben is
kihelyezhetiink.

Koltség: Plakatnyomtatas és tartokeret — egydtt kb. 5000 Ft/infopont.

Kollégiumi hasznalt siitéolaj gyiijtés

Amire megoldast ad: veszélyes hulladékok kezelése

Partnerség: kollégiumi vezetdk, hallgatoéi onkormanyzat, gondnoksag, hallgatok
Megvalositas: A kollégiumok konyhajaban kihelyezett 5 literes bef6ttes livegekben, vagy
hasonlé méretli fém dobozokban zajlik a siitéskor elhasznalt olaj kiilongytjtése. Az Gsszegytlt
olajat a kollégiumi olajfelel6sok viszik le a kdzponti gyiijtdpontra, amely egy nagy méretii
hordo. A szolgaltato az elszallitast és a kozponti gyiijtét is ingyenesen biztositja.

Amennyiben a gylijtés megoldhaté a befbttesiivegekben, érdemes megkeresni a kozeli
kifézdét vagy egyetemi menzat, és kérni a szamukra hulladékként jelentkezd tlivegekbdl.
A gylijtés eredményességéhez elengedhetetlen a folyamatos iirités €és a hallgatok megfeleld
tajékoztatasa. A plakatokat a gyljté kozelében, lehetdleg laminalva vagy genotermbe
(bugyiba) helyezve érdemes kirakni.

Koltség: Befottes liveg esetén onkéntes munkabol megvalosithatod tevékenység.

Kollégiumi elektronikai hulladékgydiijtés

Amire megoldéast ad: veszélyes hulladékok kezelése

Partnerség: kollégiumi vezetdk, hallgatdi onkormanyzat, gondnoksag, hallgatok
Megvalositas: A BME Egyetemi Z6ld Kor a nyari kikoltozést megel6z6 héten elektronikai
hulladékgyiijtést tart a didkszallokon. A kollégiumokban kijelolt helyekre (pl. kartondoboz a
porta mellett) egy héten at hozhatjadk le a lakok kulonféle elektronikai hulladekaikat,
amelyeket ,,lakossagi gylijtés” jelleggel szallit el a szolgéltato. Meglepd ugyan, de jelentds
mennyiségii veszélyes hulladék gytilik 0ssze ilyenkor: a ténkrement hajvasaloktol kezdve az
elromlott egéren at a kollégista sajat hiitdszekrényéig mindennel taldlkozhatunk.

Koltség: A tevékenyseg megvaldsitasahoz csak dnkéntes munkara van sziikség.

Piacturak

Amire megoldéast ad: szemléletvaltas, hulladékmegeldzés

Partnerség: hallgatok

Megvalositas: A piactirak soran a résztvevok megismerik a varosukban talalhatd piac(ok)

elhelyezkedését, kinalatat, 1égkorét. Kedvesindlo alkalom, amely sordn a helyi termeldk, helyi
gazdak termeékei mellett a termesztes ill. készites modjardl is informaciokat kaphatnak az


http://kornygazd.bme.hu/oktatas/diploma/
http://www.zoldterkep.hu/

érdeklodok.
Ahol miikodik: Szegedi Tudomany Egyetem (SZTE TITOK)

Kampusz komposztpont zemeltetése

Amire megoldast ad: ndvényi hulladékok kezelése, szemléletvaltas

Partnerség: tUzemeltetés, kertészet, hallgatoi kepviselet

Megvaldsitas: Az intézmény kampuszan létesithetd komposztpont alkalmas a tanszékek és
hivatalok valamint biifék teriiletén keletkez6 kavézacc, teafii és zoldség-gyumolcs héjak
hasznositasara, tovabba a hallgatok zold hulladékainak elhelyezésére. A komposztpont ezen
kivul kiegeszitheti az oktatast is, bemutatohelyként szolgalhat a kapcsolddo tantargyak oktatoi
szamara.

A komposztpont felligyeletét biztositani kell: érdemes a kor tagjaibol toborozni egy néhany
fos csapatot, akik hetente tobbszor ellenérzik a komposztalok tartalmat €s allapotat, valamint
elvégzik a szikséges feladatokat. A  komposztalasrél tovabbi informéciok a
www.komposztalj.hu oldalon talalhatoak.

Ahol miikodik: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME EZK)

Koltség: a komposztkeret tipusatol fiiggden 8-18 ezer Ft/db

Figyelemfelhivé villamcsoédiiletek

Amire megoldast ad: témavalasztastol fliggo - szemléletformalas

Partnerség: lUzemeltetés, hallgatoi képviselet

Megvaldsitas: Az intézmény kampuszan rendezett flashmobokkal hatékonyan hivhatjuk fel a
hallgatok figyelmét a fOiskola vagy egyetem teriiletén lizemeld lehetdségekre, valamint a
média figyelmét is felkelthetjiuk. A demonstracidkat érdemes jél atgondolni, hogy elkeriiljik a
konfliktusokat az egyetemi vezetéssel. Egy jol id6zitett villamesddiilet azonban jo publicitast
adhat egy frissen bevezetett fejlesztésnek, programnak.

Uzemlatogatasok

Amire megoldast ad: témavalasztastol fliggd - szemléletformalas

Partnerség: hallgatdi képviselet, fogadd intézmény

Megvaldsitas: A hallgatok szamara rendezett Uzemlatogatasok sorén a hulladékgazdalkodas
kiilonboz6 intézményeibe latogatva a résztvevok tajékozodhatnak az adott ipari létesitmény
jellemz6ir6l, valamint képet kaphatnak arrdl, mi torténik hulladékokkal miutdn a kukésautd
elszallitja azt. Az lizemlatogatdsoknak szakmai fejlodés és szemléletformalas szempontjabol
is fontos szerepe lehet: egy lerakd vagy egy égetdémil szembesiti az embert a hulladéktermelés
hatalmas méretével...

Koltség: helyszintdl fiigg, tavolabbi helyszinek esetén buszbérlés, utazasi koltség

Ahol miikodik: E6tvs Lorand Tudomany Egyetem (Kornyezettudomanyi Klub), Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME EZK)

Kiallitasok
Amire megoldéast ad: szemléletformalas, megel6zés
Partnerség: hallgatdi képviselet, tizemeltetés, kiils6 kiallitok

Megvaldsitas: A szemléletformald kiallitdsok lehetnek sajat magunk altal rendezettek, de
bérelhetiink mar bevalt vandortarlatokat is. A Hulladékbdl Termek kiallitas vagy a Tukorben a


http://www.komposztalj.hu/

Vilag tarlat mar tobb hazai féiskolan és egyetemen is bemutatasra kertilt, és a tapasztalatok
szerint mind a hallgatok, mind az oktatok szdmara hasznos élményt jelent.
Koltség: felmerulhet

(Re)Pohér hallgatdi klubokban

Amire megoldast ad: Gjrahasznélat

Partnerség: hallgatdi képviselet, klub Gizemeltetése

Megvalositas: A hallgatoi klubokban hasznalt miianyag eldobhaté poharak kivaltasa
megoldhat6 iivegpoharakkal és tobbszor hasznalhaté miianyag poharakkal is. Amennyiben a
kollégiumi kocsmaban mianyag poharakat hasznalnak, érdemes kezdeményezni az
Ujrahasznalhatd poharakrél sz6l6 megbeszéléseket.

Koltség: a klubnal jelentkezik, de a hulladékmennyiség csokkenése ellenstlyozza

Ujrahasznositott papir és kétoldalas nyomtatas a nyomtatészalonokban

Amire megoldast ad: Ujrahasznositas, megel6zés

Partnerség: nyomtatoszalonok tizemeltet6i

Megvalositas: A nyomtatészalonok nagy tobbségében sajnos nem elérhetd az ujrahasznositott
papirra tortén0 nyomtatas, és a kétoldalasan nyomtatott oldalak is azonos arral keriilnek
szamlazasra mint az egyoldalasak. Erdemes felmérni az intézmény kornyékén 1évé
nyomtat6szalonok szolgéltatésait és a hallgatok szamara elérhetd listat késziteni az djrapapirt
tart6 tizletekrol.

Ujséagcikkek

Amire megoldéast ad: szemléletformalas

Partnerség: hallgatoi Ujsagok szerkesztdségei

Megvaloésitas: A hallgatdi lapokban fenntarthatdésaggal foglalkozé z6ld rovat indithatd. Az
Ujsagcikkek utjan felhivhatjuk a hallgatok figyelmét a globalis problémékra, a
hulladékmegel6zés és kezelés helyi szintii feladataira, fogyasztoi szokdsokra és alternativakra,
aktualis kornyezetvédelmi kérdésekre. A cikkek megirasa olyan 6nkéntes tevékenység, amely
képességeinket jol fejlesztheti.

Rendezvénybufék

Amire megoldast ad: hulladékmegel6zés, Gijrahasznalat, szemléletformalas
Partnerség: tanszékek, méas hallgatoi csoportok, hallgatéi 6nkormanyzat
Megvaldsitas: Sajat rendezvényeinken és masok altal rendezett eseményeken is gyakori, hogy
biifé ellatassal varjuk a vendégeket. Hogy ezeken a biiféken a lehetd legkisebb mennyiségii
hulladék keletkezzen az alabbi lehetdségeket érdemes atgondolni:
e szodaviz a helyi szikvizestdl;
szorp és tea;
fair trade kavé,
nagy kiszerelésili (bag in box) gylimoélcslevek;
papir és milanyag evOeszkozok kertilése;
helyi pékségtdl valo rendelés;
szendvicsek helyett gyimdélcstal;



e stb.

Kommunikacio

A kommunikacio minden szervezet nélkuldzhetetlen része. Ahhoz, hogy szervezetink
hatékonyan miikddjon, elengedhetetlen tudatosan foglalkoznunk a tagjaink, aktivistaink
kozotti belsé kommunikaciojaval, célcsoportunk, a hallgatok eléréséneck modjaval, az
egyetemi hivatalokkal és a hallgatoi képviselettel valdé kapcsolattartassal és a partner-
kapcsolatok (pl. tanszékek) kialakitasaval.

Bels6 kommunikacio

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy mai napig a levelezdlista rendszerek miikodnek a
leghatékonyabban. A levlistakban kdnnyebb a keresés, mint a kozosségi oldalakon létrehozott
csoportokban, és azokat sem rekesztik ki, akik valamely okbdl nem regisztralnak ilyen
oldalakra. A levlistak eldnye tovabba az, hogy a levélforgalom kérhet6 napi jelentés (digest)
formaban is, ez pedig eldnyods lehet a phd €s tanari tagok szamara.

A kor miikodése szempontjabol fontos a rendszeresség: javasolt legalabb kétheti egyszeri
gyllést tartani, amelynek f6 célja személyesen megbeszélni az egyes feladatok,
tevékenységek alakulasat. A gyiilések vezetése a korvezet6 feladata, a jegyz6konyvek.

Hallgatok megszolitasa

A hallgaték megszolitasara bevalt leggyakoribb eszkdzok az alabbiak:
e Hallgatoi levelezdlistakra kiildott levelek;

Hallgat6i facebook-csoportokba irt bejegyzések;

Szervezeti facebook-oldal;

Hirlevél (arra feliratkozottaknak);

Plakatok (megeldzés szempontjabol keriilendd);

Intézményi eseményeken torténd standolas;

Hallgat6i lapokban torténé — felhivasok, cikkek megjelentetése;

Neptun/ETR Uzenetek;

A fentiek ésszeriien alkalmazva jol kiegészithetik egymast. A plakatok, levlista- és facebook-
csoport lizenetek leginkdbb programok, események ajanlasakor miikddnek jol, mig a
szervezeti facebook oldal és a rendszeres hirlevél szervezetiink kdvetdinek, tdmogatdinak
szolgéaltathat plusz informaciokat. A standolas jol erdsitheti jelenlétiinket, erre érdemes jol
felkésziilni ¢és interaktiv tevékenységekkel varni az érdeklédoket. Az tjsageikkek és
felhivasok tovabb szinesithetik a hallgatdi lapokat, amelyek gyakran 6rommel fogadnak
nyomdakész Ujsagcikkeket kornyezetvédelmi témakrol. A szérbdlapok gyartdsat — a
hulladékmegel6zés szem elott tartdsaval - lehetdleg mellézziik. J6 gondolat lehet ezen kiviil
még kollégiumi zold-tajékoztato falitjsagot Iétrehozni, ahol a lakdkat a kornyékikon talalhatd
piacokrol, sportolédsi lehetdségekrol, bioboltokrdl, szelektiv gyiijtokrdl, stb. informalhatjuk.
Nagyobb programjainkrél, vagy kutatasainkrol érdemes Neptun vagy ETR (zenetben is
tajékoztatnunk hallgatotarsainkat, enhez a HOK vagy az Uzemeltetés, esetleg valamely
tanszék tamogatasa szikséges.



