
A Humusz Szövetség 2011. évi közhasznúsági jelentése

A Humusz Szövetséget a bíróság 61.372/1995 szám alatt  tartja nyilván,  1995. 02.  09-én jogerősen  közhasznú 

szervezetnek minősítette.  Tevékenységét  a  természetvédelem,  környezetvédelem,  egészségmegőrzés, 

fogyasztóvédelem, nevelés-oktatás, valamint érdekképviselet, érdekvédelmi célok elérése érdekében végzi.

1. Számviteli beszámoló
A Humusz Szövetség a 2011-es évben a gazdálkodásáról a számviteli törvénynek megfelelve egyszerűsített éves 

beszámolót állított össze. A 2011. évi számviteli beszámolót az 1. és 2. sz. melléklet tartalmazza.

2. Költségvetési támogatások és azok felhasználása
A 2009. évi szja 1%-ok felajánlásából 2010-ben érkezett támogatás összege: 1.694.580 Ft.
Támogató állami szervezet: APEH. Támogatás utalásának dátumai, és pontos összegei:

Év A támogatás 
utalásának 

dátuma

Utalt támogatás 
mértéke

2008. évi SZJA 2010-01-04 61.863 Ft

2009. évi SZJA 2010-03-03 6.386 Ft

2009. évi SZJA 2010-10-06 1.599.071 Ft

2009. évi SZJA 2010-11-22 18.230 Ft

2009. évi SZJA 2010-11-24 70.893 Ft

2010. évi SZJA 2011-10-25 1.811.468 Ft

A 2009.  évi  SZJA 1% felajánlásokból  2010 folyamán 1.694.580 Ft  érkezett  szervezetünk számlájára.  Ebből  az 

összegből  a  2011-re  fennmaradt  maradványösszeget  (1.414.040  Ft)  felhasználtuk.  A  2009.  évi  SZJA  1% 

felhasználását  közzétettük az alábbi  honlapon:  http://humusz.hu/az-1-ok-felhasznalasarol,  valamint  a KukaBúvár 

magazin  2011.  évi  összevont  nyári-őszi  számában.  A  támogatást  az  oktató  központunk  fenntartására  és 

működtetésére,  valamint  egyéb  szakmai  programjainkra  használtuk  fel  (környezeti  nevelő  bérének  egy  része; 

részvétel szakmai konferencián, oktatáson; Kukabúvár c. kiadványunk előállítási költségei egy részének fedezése).

A 2010. évi SZJA 1%-ból szervezetünk 2011. évben 755.964 Ft-ot használt fel működési- és bérköltségei, illetve cél  

szerinti  tevékenységei  költségeinek  fedezésére.  A  beérkezett  SZJA  felajánlások  maradványértékét,  összesen 

1.055.504 Ft-ot átvisszük a 2012-es évre.

2011-ben 116.888 Ft-tal több felajánlást kapott szervezetünk a beérkezett SZJA felajánlások vonatkozásában, ez 

6,89%-os emelkedést mutat az előző évihez képest.

3. Vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatások (eFt)
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2009 2010 2011
A szövetség vagyona január 1-jén 23.108 23.527 19.883
Közhasznú tevékenységből származó 

eredmény:
-4.761 -3.589 -2.685

Vállalkozási tevékenységből származó 

eredmény:
-177 -55 10

A szövetség vagyona december 31-én 18.170 19.883 17.208

4. A cél szerinti juttatások kimutatása
4.1 Társadalmi szervezetek részére adott vissza nem térítendő támogatások összege 0 Ft volt.

4.2 Pályázati forrásokból finanszírozott programok során juttatott kiadványok, szolgáltatások és költségük: 

Program Költség (eFt)
Nulla Hulladék Hálózat civil hálózat fejlesztése 2.535
Ismerd meg a Humuszt! - bemutatkozó füzet készítése 357
A Humusz oktatási programja a hulladékmegelőzésről és a fenntartható fogyasztási 

szokásokról
655

A Humusz működése 2010 2.185

Nulla hulladék jó gyakorlatok bemutatása (honlapfejlesztés, tanulmánykészítés) 2.074

Az EU által előírt 2013-as hulladékmegelőzési terv hazai előkészítése, az érdekelt 

társadalmi csoportok véleményeinek begyűjtése, indikátorok kidolgozása, jó 

gyakorlatok gyűjtése és a terv tartalmi ajánlásának megfogalmazása

935

A Humusz Szövetség képzési, szemléletformálási programja fővárosi 

pedagógusoknak a hulladékgazdálkodás és fenntartható életmód témakörében
1.104

KukaBúvár 2011 nyári-őszi összevont számának kiadása 745

A Humusz működése 2011. 1.500
Hulladékos szakmai programok (mintatelepülések, felsőoktatási intézmények 

zöldítése, egyetemi előadások, Nulla Hulladék Hét, nemzeti stratégiák véleményezése, 

hulladéktv. véleményezése) Marisla Foundation 2011

2.485

Zöld kalandozások-Ökofrankó beszélgetések a Humusz Házban 347

Összesen: 14.922
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5. Központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, helyi önkormányzattól,  
települési önkormányzattól és ezek társulásaitól, ill. mindezek szerveitől kapott támogatás 
mértéke
A Wekerle Sándor Alapkezelőtől a Nemzeti Civil Alapprogram keretében a következő pályázati célokra érkezett be 

támogatást 2011-ben:

Pályázati azonosító Pályázat címe Támogatási összeg

NCA-CIV-11-C-0626
A  Kukabúvár  2011  nyári-őszi  összevont  számának 

kiadása
745.000 Ft

NCA-ORSZ-11-1080 A Humusz működése 2011 1.500.000 Ft

Külföldi forrásokból 2011-ben kapott támogatás:

Pályázati azonosító Pályázat címe Támogatási összeg
Marisla Foundation Charitable activities of Humusz 3.625.183 Ft

A pályázati  úton az elkülönített állami pénzalapokból elnyert támogatások felhasználása és azok elszámolása a  

Szervezet székhelyén tárolt elszámolásokból megtekinthető.

6. Közhasznú tevékenység bevételeinek és költségeinek alakulása
Közhasznú  tevékenysége  során  29.196.000  Ft  bevétel  realizálódott,  amellyel  szemben  31.881.000  Ft  költség 

keletkezett, így a közhasznú tevékenység eredménye -2.685.000 Ft.

7. Vállalkozási tevékenység bevételeinek és költségeinek alakulása
Vállalkozási tevékenységünk árbevétele 1.003.000 Ft  volt, mellyel  szemben 993.000 Ft költség merült fel,  így a 

vállalkozási  tevékenységből  10.000  Ft  eredmény  keletkezett.  Mivel  a  vállalkozási  tevékenység  az  összes  

tevékenységnek 3,33%-a, ezért adófizetési kötelezettség nem keletkezett.

8. Kötelezettségek és követelések 
A mérlegben szereplő követelések összetétele a következő: 

Vevő követelések: 3 348 ezer Ft

Külföldi vevők devizában 76 ezer Ft

Pályázat követelése 208 ezer Ft

Adóhivatal különféle adók többlete: 319 ezer Ft

A mérlegben szereplő kötelezettségek összetétele a következő: 

Szállítói kötelezettségek: 406 ezer Ft

1% kötelezettsége (fel nem használt) 1 056 ezer Ft

2011. december havi bérkifizetések 547 ezer Ft

Adóhivatal felé kötelezettségek 1 194 ezer Ft
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9. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értéke
A Szervezet 3 fős ügyvivői testületében a következő változások álltak be a 2011-es évben: Az elnöki feladatkörét  

Földesi Dóra 2011. szeptember 30-ig töltötte be, a szervezettel 2011. október 31-ig állt alkalmazotti viszonyban. Az 

elnöki posztra küldöttgyűlés érvényes szavazását követően, a bíróság által jóváhagyott végzés alapján az addig 

alelnöki funkciót betöltő, a szervezet alkalmazásában nem álló - Graczka Sylvia lépett. Portik-Bakai Zsuzsa alelnöki  

tisztsége a 2011-es évben fennállt. Graczka Sylvia alelnöki helyét 2011 októberétől Nagyháziné Szabó Bernadette 

töltötte be. Mindketten a szervezet alkalmazottai.

2011. szeptember 30-ig a tisztségviselők közül (Földesi Dóra, Portik-Bakai Zsuzsa,) dolgozói munkabér juttatásai a 

következőképpen alakultak: Bruttó bér: 2.395.000 Ft, a kapcsolódó járulékok 1.023.000 Ft.

A  2011.  október  1-től  megválasztott  új  tisztségviselők  (Portik-Bakai  Zsuzsa,  Nagyháziné  Szabó  Bernadette)  

juttatásai megválasztásuktól az év végéig terjedő időszakra a következőképpen alakult: bruttó bér 753.000 Ft, a  

kapcsolódó járulékok 425.000 Ft.

A szervezet teljes bérköltsége a tavalyihoz képest 38,5%-kal csökkent, a bérjárulék teher arányosan igazodott a 

csökkenéshez.  A bérköltség csökkenése  több  okra  vezethető  vissza.  Gyesre  ment  munkatársunk  bére  február 

hónaptól a Társadalombiztosítás finanszírozása alá került,  másik oka, hogy csökkent a foglalkoztatottak száma, 

több  korábban  főállású  dolgozónk  részmunkaidőben  végezte  munkáját,  amely  nem  biztosít  részükre  cafeteria 

juttatást.

A tisztségviselők a tisztségükhöz kapcsolódó feladatokat társadalmi munkában látták el.

10. Létszámadatok alakulása 2011-ben:
Az Egyesületnél  az év elején 7 főfoglalkozású dolgozó volt,  amely az év végére 5 főfoglalkozású alkalmazottra 

csökkent.  Június  és  december  hónapban  eseti  jelleggel,  megbízási  szerződéssel  foglalkoztattunk  1  személyt.  

Pénzügyes munkatársunk február 10-e óta szülési szabadságra, majd GYES-re ment, így részére ettől az időponttól 

nincs bér számfejtve, illetve cafeteria keret sem illeti  meg, munkaviszonya folyamatos. Év közben 3 kilépő és 1 

belépő  munkavállalónk  volt.  A  pályázati  források  visszaesése  miatt  két  munkatársunk  néhány  hónapig  4  órás 

részmunkaidőben dolgozott.

11. A 2011-ben végzett közhasznú tevékenységeink tartalmi beszámolója
A 2011-es év a szervezet belső erőforrásainak fejlesztésével, működésének intenzív ésszerűsítésével telt, valamint 

pályázatírásokra is sor került. Ebben az évben nem volt a szervezetnek nagyprojektje, a korábbiak futottak ki, illetve  

kisebb pályázati  összegeket  sikerült  megnyerni.  Szakmai célunk a 2011-ben is változatlanul arra irányult,  hogy  

elérjük,  Magyarországon  a  fenntartható  termelés  és  fogyasztás  napi  gyakorlattá  váljon.  Azért  dolgozunk,  hogy 

rendelkezésre álljon az ehhez szükséges ismeret és akarat, illetve kialakuljon a szükséges társadalmi, gazdasági és 

környezeti feltételrendszer. Ebben a munkában kiemelt partnernek tekintjük a civil közösségeket, a pedagógusokat  

és  a  felsőoktatásban  résztvevő  hallgatókat.  Eszközeink  a  tájékoztatás,  oktatás  és  tanácsadás,  jó  gyakorlatok 

felkutatása,  hulladékmegelőzési  minták  kidolgozása  és  megvalósítása,  valamint  közösségi  együttműködések 

ösztönzése.

Tevékenységeinket egyrészt az alaptevékenységeink, másrészt a 2010-ről áthúzódó pályázatok határozták meg, 

valamint előtérbe került a közcélú szolgáltatások fejlesztése.
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11.1. Alaptevékenységek
Folytattuk oktatási tevékenységünket. Elkészült egy új módszertan a gyerekképzésekre, amely drámapedagógiai 

elemeket  ötvöz  a  környezettudatos  szemléletformálással;  továbbá  módszertani  útmutatót  állítottunk  össze 

óvópedagógusok  környezeti  továbbképzéséhez.  2011  őszétől  rendszeressé  tettük  a  gyerekfoglalkozásokat 

oktatóközpontunkban, minden héten csütörtökön fogadunk csoportokat. Összesen 53 csoport (kb. valamivel több 

mint 1000 fő) számára tartottunk foglalkozásokat. A 2011. március-áprilisi időszakban tartottuk meg az akkreditált 

pedagógusképzésünket, amelyen 11-en szereztek oklevelet. Emellett mások által szervezett pedagógusképzéseken 

is előadóként vettünk részt. Pedagógusoknak szóló Saláta c. hírlevelünkre 759-en regisztráltak, és az Ökoiskola  

Hírlevélen keresztül további 1.400 címre jut el az általunk kiadott információ.

Lakossági tanácsadó tevékenységünkben a nyitott lakossági iroda háttérbe került, csökkentettük a nyitva tartási 

időt, ehelyett még inkább a rendezvényekre, háttéradatbázisok fejlesztésére, naprakész és informatív honlap felület 

kialakítására, a gyakran ismételt kérdések folyamatos frissítésére koncentráltunk. A tevékenység szűkítése ellenére 

ebben az évben is közel 400 megkeresésre reagáltunk tanácsainkkal.

A másfél évtizede kiadott Kukabúvár  megjelentetésére 2011-ben is sor került. A tavaszi, a nyári-őszi összevont, 

valamint a téli szám együttesen valamivel több mint 16.000 olvasóhoz jutott el.

A  humusz.hu oldalunkhoz a 2010. évi technikai fejlesztések után egy jól működő csapatot sikerült összeállítani 

munkatársainkból  és  önkénteseinkből,  biztosítva  a  tartalommal  való  intenzív  ellátást.  Ennek  eredményeként  a 

tavalyi  évben  149.000  egyedi  látogatónk  volt,  a  javitomuhelyek.humusz.hu  adatbázisunkat  pedig  39.000-en 

látogatták meg. A hírlevél  regisztrációk száma közel  1.800. Jelen vagyunk a közösségi  médiumokban is,  így a 

Facebook oldalunkon több mint 1.400 rajongó szerepel, az iwiw-en 470 és a Network.hu oldalon 140 közösségi  

tagunk van.

A  sajtómunkát  mérsékeltük  tekintettel  a  források  beszűkülésére,  azonban  így  is  közel  azonos  mennyiségű 

megkeresést kaptunk, mint tavaly.  2011-ben: televízióban 9, rádióban 15 alkalommal szólaltunk meg; nyomtatott 

sajtóban 41, online sajtóban pedig 261 cikk jelent meg munkánkról.

A Fölösleges Áruk Fóruma c. vándorkiállításunk 2011-ben összesen 8 helyszínen jelent meg, ahol 3800 látogató 

figyelmét hívtuk fel az erőforrásokat pazarló fogyasztási mintákra, és a változtatás szükségességére.

Önkéntes adatbázisunkat tavaly is frissítettük, jelentős növekedés volt tapasztalható. A 2010. évi 77 főről 130-ra 

nőtt a számuk. Két információs napot tartottunk az év folyamán, és 2011 utolsó néhány hónapjában a munkákba  

történő bevonásukat  szolgáló  levelezőlistán  rendkívül  intenzív  kommunikáció  indult  be,  a  feladatok legtöbbször 

néhány órán belül elkeltek. 2011-ben összesen 1226 munkaórával segítették a szervezetet.

A szervezetfejlesztési területen megkezdődött a munkafolyamatok és a működés újragondolása, a gazdasági 

szempontokat is figyelembe vevő ésszerűsítés annak érdekében, hogy a szervezet a szűkülő források ellenére is 

képes legyen talpon maradni. A kedvezményezettjeink számára megkezdett szolgáltatásfejlesztési munka szintén a 

működőképességünk fenntartását szolgálja úgy, hogy közben a továbbra is szem előtt tartjuk a társadalmi 
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céljainkat.

A fentieken kívül szemléletformáló standjainkkal összesen 12 helyszínen vendégeskedtünk, ahol 830 főt értünk el 

aktívan és 480 főt passzívan. Továbbá 6 nagyobb szemléletformáló előadást vállaltunk el, és néhány 3-4 esetben 

tartalomszolgáltatást is végeztünk.

Beléptünk az informális ZWE (Zero Waste Europe) hálózatba, mely az Európában hulladékmegelőzéssel foglalkozó 

civil  szervezetek  közötti  együttműködést  hivatott  segíteni.  A  Humusz  2011-ben  átadta  az  EEB (European 

Environmental Bureau) magyar tagjainak koordinációs feladatait, tagként azonban továbbra is részt vesz az EEB 

hulladékmegelőzéssel kapcsolatos munkájában. A szervezet továbbra is tagja maradt a GAIA (Global Alliance for 

Incinerator Alternatives) égetőellenes nemzetközi szervezetnek is.

11.  2. Korábbi évről áthúzódó projektek  

11.2.1 Nulla Hulladék Hálózat fejlesztése (NCA)

• A 2008-ban indult Nulla Hulladék Hálózat taglétszámát 44-re növeltük a projekt végére.

• E pályázat keretében további 10 jó gyakorlattal bővült a nullahulladek.hu jó gyakorlat gyűjtemény, amely 

több mint 100 anyagot tartalmazott az induláskor.

• 6 személyes találkozóval sikerült a tagokat közelebb hozni egymáshoz.

• Közös  1%  kampányt  folytattunk  a  tagokkal,  a  hálózati  tag  Zöld  Ernyő  öko-szatyor  pályázatának 

zsűrizésében  szerepet  vállaltunk,  részt  vettünk  a  székesfehérvári  civil  hálózatfejlesztési  kerekasztalon, 

lebonyolítottunk  egy  online  nulla  kampányt,  amelyekben  a  nulla  hulladékos  tematikájú  kisfilmeket 

népszerűsítettük  közösen,  illetve  kisebb,  helyi  kampányok  keretében a  szegedi  és  Szekszárd  környéki  

javítóműhelyeket kommunikáltuk.

• A program időtartama: 2010. június 1. – 2011. május 31.

11.2.3 Oktatási program a hulladékmegelőzésről és a fenntartható fogyasztásról (Zöld Forrás)

• 2010 júliusában indult és 2011 augusztusában fejeződött be az a projekt, amely során a Humusz környezeti  

nevelője összesen 40  foglalkozást  tartott  általános- és középiskolai,  egyetemista hallgatói  csoportoknak, 

valamint pedagógusoknak a hulladékgazdálkodás kérdéseiről, környezeti összefüggéseiről és a fogyasztói  

társadalom ismereteiről.

• A pedagógusoknak tartott előadásokon és foglakozásokon kívül különféle környezetvédelmi iskolai, óvodai 

vagy egyéb oktatási intézménynek nyújtottunk segítséget.

• Fejlesztettük, javítottuk, pótoltuk szemléletformáló játékainkat.

• Reform-,  élmény-  és  drámapedagógiai  módszerekkel  újítottuk  meg  foglalkozásainkat,  amelyekhez 

óravázlatok készültek.

• Önkéntes képzést tartottunk, hogy a gyakorlatban is segítsék szemléletformáló tevékenységünket.

11.2.4 Nulla hulladék jó gyakorlatok bemutatása (NCA)
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• A  2011-es  év  közepén  zárult  a  hulladékmegelőzési  jó  gyakorlat  gyűjteményként  működő 

www.nullahulladek.hu oldalunk  tartalmi  és  technikai  fejlesztése.  Összesen  10  jó  gyakorlatról  készült 

esettanulmány, valamint a Szatyor bevásárló közösségről készült egy kisfilm.

• A  technikai  fejlesztés  jegyében  egy RSS  rendszert  alakítottunk  ki  (RSS  feedek,  RSS  elhelyezéshez 

útmutató a hálózati tagok számára), eseménynaptár készült,  egy a közös tartalmakat megosztó Moodle 

oldalt kötöttünk be, egyesítettük térképes adatbázisainkat, és fejlesztettük a honlap Videotárát.

• Az elkészült tartalom népszerűsítésére is hangsúlyt helyeztünk, emellett 1%-os kampányunkban is kiemelt 

figyelmet szenteltünk a nulla hulladékos tartalom átadásának. Több anyag átvehető interaktív bannereket 

készítettünk a GYIK menüpontunkhoz, illetve a Videotárhoz.

11.2.5 Hulladékmegelőzési terv előkészítése (Zöld Forrás)

• A projekt célja a Nemzeti Megelőzési Program (továbbiakban NMP) előkészítése volt, melyet a Hulladék 

Keretirányelvben (2008/98/EK) meghatározottak szerint minden tagállamnak 2013-ig kell elkészítenie.

• Az Európai Unió gondozásában megszülető segédanyagok közül 6-ot megjelentettünk oldalunkon, fordítási 

munkák közbeiktatásával.

• Elkészültek az anyagok a szervezet angol nyelvű honlapjához.

• Öt – a hulladékmegelőzéshez különböző szemszögből viszonyuló – érdekelt féllel (pl. hasznosító, tervező 

mérnöki iroda, egyetemi oktató stb.) folytattunk szakmai egyeztetéseket, a tőlük érkező inputokat pedig egy  

dokumentumban foglaltuk össze.

• A  hulladékmegelőzési  indikátorokhoz  előtanulmány  készült,  amelyet  szakmai  műhelymunka  keretében 

vitattunk meg.

• 2011 augusztusában tartottunk egy workshopot a Nemzeti Megelőzési Terv előkészítéséről. Az eseményen 

18 fő vett részt köztük minisztériumi képviselők, piaci szereplők, érdekszövetségek, oktatási intézmények 

képviselői.  Témaként  merültek  fel  az  akadályozó  tényezők,  a  lehetőségek,  illetve,  hogy  kinek  milyen 

szerepe van a tervezésben és a megvalósításban.

11.2.6. Képzési, szemléletformálási program pedagógusoknak (Fővárosi Pályázat)

• 2011. júniusban környezetvédelmi képzést tartottunk óvópedagógusok és tanítók részére. A módszertant az 

akkreditált  pedagógusképzésre alapoztuk, amelyet  élmény- és drámapedagógiai  elemekkel ötvöztünk.  A 

képzésen 21 fő vett részt.

• Akkreditált  pedagógus  továbbképzésünkön  végzett  pedagógusok  részére  két  félnapos  élmény-  és 

tapasztalatcserével egybekötött képzést szerveztünk, melyek célja az ismeretek frissítése és mélyítése volt 

a hulladékmegelőzés,  fenntartható fogyasztás témakörökben. A két  eseményen 18 fővel  találkozhattunk 

újra.

• A programból finanszíroztuk részben a 2011 tavaszán tartott 30 órás akkreditált pedagógusképzésünket.

11.2.8 Ismerd meg a Humuszt! – bemutatkozó füzetek (NCA)

• Háromféle kiadvány készült a szervezet bemutatása céljából: egy részletes, magyar nyelvű füzet (870 db),  

egy csak a legfontosabb információkat tartalmazó leporelló (2250 db), és egy angol nyelvű bemutatkozó  

leporelló (1000 db).
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• Tartalmukat  tekintve  mindegyik  kiadvány  ugyanazt  a  felépítést  követi,  bemutatjuk  bennük  a  szervezet  

történetét  a  tagsági  rendszert  és  a  tagokat,  az  alapelveinket,  a  hulladékos  problémák  lényegét,  és  a 

megoldási javaslatainkat, a civil szolgáltatásainkat és programjainkat.

• A munka 2010 decemberében indult és 2011. május végén kezdtük meg a kész kiadványok terjesztését.

11.3   Aktuális pályázatok  

11.3.1. Hulladékmegelőzési szakmai munka (Marisla Foundation)

• A Nemzeti Hulladékmegelőzési Terv előkészítése keretében a következő feladatokat végeztük: workshopok 

szervezése, kapcsolattartás az érdekelt felekkel, a hulladékmegelőzéshez kapcsolódó nemzeti stratégiák 

véleményezése  (vidékfejlesztési,  energetikai,  környezet-technológiai  innovációs),  a  hulladékos 

törvénytervezet véleményezése, input a fenntartható fejlődés stratégiához, külföldi szakanyagok fordítása, 

együttműködés a szomszédos országok, témával foglalkozó civil szervezeteivel, illetve az EEB-vel.

• Nulla Hulladék Hálózat fejlesztése: jó gyakorlatok terjesztése, kapcsolattartás és koordináció a hálózaton 

belül, új tagok bevonása, képzési napokat szerveztünk a tagok számára (működési kérdésekben), a helyi  

rendezvényekhez  technikai  és  szemléletformálási  eszközöket  biztosítottunk  számukra.  A  közös  1%-os 

kampányt részben ebből, részben az NCA pályázatunkból finanszíroztuk. 2011 novemberében meghirdettük 

a tagok között a Nulla Hulladék Hetet, amelyhez kapcsolódóan 4 városban kisebb médiakampány folyt. A  

tagok számára hasznos tartalmakat gyűjtöttünk, amelyeket honlapunkon is folyamatosan megjelentetünk. 

Kapcsolatot  tartunk  helyi  önkormányzatokkal  hulladékos  kérdésekben,  továbbá  elkészült  egy  újabb 

település – Pilisvörösvár – nulla hulladék stratégiája.

• Hulladékmegelőzés  a  felsősoktatásban:  a  felsőoktatási  intézmények  hulladékos  képzései  rendkívül 

technológia orientáltak, nem foglalkoznak a probléma rendszer szintű megközelítésével. Célunk, hogy ezt a 

hiányosságot csökkentsük, továbbá a jövő döntéshozóiként a hallgatókat is el kívánjuk érni üzeneteinkkel. 3 

egyetemi  hallgatói  csoport  számára  tartottunk  szemléletformáló  előadásokat,  együttműködünk  a  zöld 

hallgatói  köröket tömörítő Tikopiával,  folyamatosan fogadunk és segítünk szakdolgozatot író  hallgatókat, 

valamint a jövőbeli munkánkhoz gyűjtöttünk tapasztalatokat és kapcsolatokat. 

• A hulladékégetés csökkentése, újrahasználati rendszerek elősegítése: a hulladékégetők építése ellen küzdő 

helyi  közösségeket támogattuk szakmai tanácsadással,  hatástanulmányok értékelésével,  ügyfélként  való 

bejelentkezéssel. A témában általános információkkal szolgáltunk a helyi civileknek, hálózati tagjainknak, 

kapcsolatot tartunk a GAIA nemzetközi szervezettel, továbbá a piromania.info oldalt működtettük.

11.3.5. Társadalmi vállalkozás üzleti terv (NESsT)

• 2011. májusban nyertünk a NESsT pályázatán, amely a klasszikus civileket támogató pályázatoktól abban 

tért el, hogy elsősorban szakmai segítséget biztosított a kiíró, és csak másodsorban anyagit.

• A pályázat keretében a Humusz megkezdte a társadalmi vállalkozását elemző, részletező és összefoglaló 

üzleti tervének előkészítését, amely 2012 tavaszára van előirányozva. Év végéig két workshopon vettünk 

részt. Az első körben az alapvető szervezeti jellemzőket elemeztük a kapacitások minőségi és mennyiségi  

feltárása  céljából.  Ezt  követte  a  vállalkozási  ötlet  megvalósíthatósági  előtanulmánya,  majd  a  

megvalósíthatósági tanulmány. A munka közben végig szakmai támogatást kaptunk a NESsT-től, illetve a 
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velük kapcsolatban álló üzleti szféra szakértőitől.

11.3.2. Zöld kalandozások - lakossági előadások (Ökopolisz Alapítvány)

• A  hosszú  évek  óta  megtartott  lakossági  előadássorozatunk  folytatására  nyertünk  forrást,  amelynek 

keretében . A Zöld Kalandozások névre keresztelt sorozat keretében 10 előadást szerveztünk, amelyeken 

összesen  139  regisztrált  látogatót  fogadtunk  és  alkalmanként  10-20  fő  nézte  online  élő  adásunkat.  A  

kifejezetten ezzel kapcsolatos hírlevél feliratkozóinak száma valamivel meghaladja az 500 főt.

11.3.3. Kukabúvár kiadás (NCA)

• 2011. szeptember 26-án jelent meg a magazinunk 2011. őszi-nyári összevont lapszáma 4175 példányban, 

68 oldalon. A cikkek www.kukabuvar.hu oldalon online formában is elérhetőek.

3. Egyéb pályázatok

• 2010.  és  2011.  évi  NCA  működési  pályázatokból  az  alaptevékenységeink  folytatásához  szükséges 

adminisztratív háttérmunkákhoz az emberi erőforrás igényt, továbbá a technikai infrastruktúrát biztosítottuk.

• Az  XI.  kerületi  önkormányzattal  indított  2009-es  házi  komposztálási  program  keretében  a  projekt 

utánkövetésével, kimutatások készítésével foglalkoztunk 2011-ben is.

Budapest, 2012. április 17.

     Graczka Sylvia

         elnök

ZÁRADÉK: 

E közhasznúsági jelentést a Humusz Szövetség küldöttgyűlése 2012.április 17-i ülésén elfogadta.

Kapcsolat:
Humusz Szövetség

Székhely: 1111 Budapest, Saru utca 11.

Tel.+fax.: 36-1-3862648

E-mail: humusz@humusz.hu
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